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VIDEO TƯ LIỆU VỀ URENCO
Video kỷ niệm 65 năm thành lập Công ty

Video giới thiệu về trang thiết bị hiện đại

Video URENCO Hà Nội áp dụng phương pháp làm sạch cấp độ 1

https://www.youtube.com/watch?v=fQYnhDPlhSM
https://youtu.be/ZNinkbxM5SQ
https://www.youtube.com/watch?v=NKep14gR6IE
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Bí thư Đảng ủy – Chủ tịch Hội đồng Thành viên Công ty TNHH MTV Môi trường Đô thị Hà Nội

Phó Chủ tịch Thường trực Hiệp hội Môi trường đô thị và Khu công nghiệp Việt Nam

Phó Chủ tịch Hiệp hội Tái chế chất thải Việt Nam
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Năm 2025 ghi dấu một cột mốc lịch sử trọng đại khi 
cả dân tộc hân hoan chào mừng Kỷ niệm 80 năm 
Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh (02/9/1945 
- 02/9/2025). Hoà chung không khí thiêng liêng và 
tự hào ấy, Công ty TNHH MTV Môi trường Đô thị 
Hà Nội (URENCO) long trọng kỷ niệm 65 năm xây 
dựng và phát triển (06/8/1960 - 06/8/2025) - một 
chặng đường gắn liền với sự nghiệp kiến thiết và 
đổi mới của Thủ đô ngàn năm văn hiến.

Công ty Vệ sinh Hà Nội - tiền thân của Công ty 
TNHH MTV Môi trường Đô thị Hà Nội ngày nay - 
được thành lập vào ngày 06/08/1960 theo Quyết 
định số 1952/TCCQ của Ủy ban Hành chính Thành 
phố Hà Nội. Từ một tập thể nhỏ bé với hành trang 
là ý chí, tinh thần tận tụy và khát vọng cống hiến, 
URENCO đã không ngừng vươn như một mầm 
xanh bền bỉ giữa lòng Thủ đô, góp phần tô điểm 
diện mạo Hà Nội ngày càng văn minh, hiện đại.

Trải qua 65 năm xây dựng và trưởng thành, vượt 
qua bao gian nan, thử thách, URENCO hôm nay tự 
hào là thương hiệu hàng đầu Việt Nam trong lĩnh 
vực quản lý môi trường đô thị và công nghiệp. Với 
những đóng góp to lớn cho sự nghiệp bảo vệ môi 
trường và phát triển bền vững, Công ty vinh dự 
được Đảng và Nhà nước trao tặng danh hiệu “Anh 
hùng Lao động thời kỳ đổi mới” cùng nhiều huân 
chương và phần thưởng cao quý khác.

Trong suốt hành trình ấy, URENCO luôn kiên định 
với sứ mệnh gìn giữ và kiến tạo môi trường đô 
thị xanh – sạch – đẹp – bền vững, góp phần xây 
dựng Thủ đô ngày càng văn minh và đáng sống 
hơn. Đằng sau mỗi công trình, mỗi tuyến phố sạch 
đẹp là sự tận tâm của gần 5.000 CBCNV thuộc 06 
phòng chuyên môn nghiệp vụ và 21 đơn vị thành 
viên - những con người URENCO luôn đoàn kết, 
trách nhiệm và đầy nhiệt huyết. Cùng với đó, các 
tổ chức chính trị - xã hội như Đảng ủy, Công đoàn, 
Đoàn Thanh niên của Công ty không ngừng lớn 
mạnh, đóng vai trò nòng cốt trong việc xây dựng 
văn hóa doanh nghiệp, phát huy sức mạnh tập thể, 
được cấp trên ghi nhận và đánh giá cao.

Nhằm ghi dấu chặng đường đáng nhớ ấy, URENCO 
trân trọng giới thiệu cuốn kỷ yếu “65 năm – Bền ý 
chí, kiến tạo kỷ nguyên xanh”, như một lời tri ân 
sâu sắc gửi tới Quý lãnh đạo, Quý đối tác, khách 
hàng và toàn thể các thế hệ CBCNV - những người 
đã, đang và sẽ tiếp tục đồng hành cùng URENCO 
trong hành trình phát triển vì Thủ đô thân yêu.

Nhân dịp này, Công ty TNHH MTV Môi trường               
Đô thị Hà Nội xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới 
các Bộ, Ban, Ngành Trung ương, Thành ủy, HĐND, 
UBND Thành phố Hà Nội, các sở ngành đã luôn 
quan tâm, chỉ đạo và đồng hành cùng Công ty 
trong suốt thời gian qua. Sự tin tưởng và hỗ trợ 
quý báu ấy chính là nền tảng vững chắc cho những 
bước tiến bền bỉ của URENCO hôm nay và mai sau.

Dẫu phía trước còn nhiều khó khăn và thách thức, 
nhưng với bản lĩnh, tinh thần đoàn kết, ý chí kiên 
cường và tư duy không ngừng đổi mới của “người 
URENCO”; cùng sự đồng hành của các cấp, các sở 
ngành, đối tác và khách hàng, chúng tôi tin tưởng 
rằng URENCO sẽ tiếp tục vững bước tiến lên, kiến 
tạo kỷ nguyên xanh - vì một tương lai trong lành 
và bền vững.

Xin chân thành cảm ơn!

TM. HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN

NGUYỄN HỮU TIẾN
Chủ tịch Hội đồng Thành viên

LỜI NÓI ĐẦU
TỰ HÀO 65 NĂM 
VỮNG BƯỚC HÀNH TRÌNH XANH
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DẤU ẤN THƯƠNG HIỆU URENCO
TẦM NHÌN - SỨ MỆNH - GIÁ TRỊ CỐT LÕI

TẦM NHÌN
Bằng khát vọng tiên phong cùng chiến lược đầu tư phát triển 
bền vững, URENCO định hướng trở thành đơn vị hàng đầu          
Việt Nam trong lĩnh vực môi trường.

SỨ MỆNH

             Vì môi trường xanh - sạch - đẹp - bền vững 

URENCO luôn nhận thức được sứ mệnh, trọng trách của mình là đảm bảo và 
nâng cao chất lượng môi trường cho xã hội và cộng đồng, cụ thể là:“

VÌ CỘNG ĐỒNG
Đóng góp tích cực nâng cao chất lượng cuộc sống.

VÌ KHÁCH HÀNG
Tận tâm, nỗ lực mang lại những dịch vụ môi trường tốt nhất.

VÌ CBCNV
Xây dựng môi trường làm việc văn minh, chuyên nghiệp, 
năng động, sáng tạo và nhân văn, không ngừng nỗ lực nâng 
cao đời sống vật chất và tinh thần của toàn thể CBCNV.

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

Hành động bằng Trí Quản lý bằng Tâm Cộng tác bằng Tín

Cải tiến để phát triển Sáng tạo để dẫn đầu
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THÔNG ĐIỆP XANH TỪ BIỂU TƯỢNG URENCO

Logo URENCO được thiết kế với hình khối đơn 
giản, hiện đại nhưng hàm chứa nhiều tầng ý 
nghĩa, biểu trưng cho lịch sử, sứ mệnh và giá trị 
cốt lõi của Công ty. Logo được sáng tạo dựa trên 
sự kết hợp của ba biểu tượng: hoa sen, Khuê Văn 
Các và vòng tròn tái chế thể hiện sứ mệnh và tầm 
nhìn của đơn vị môi trường hàng đầu của Thủ đô.

Hình ảnh bông hoa sen: Hoa sen được xem 
là quốc hoa của Việt Nam, là biểu tượng của sự 
trong sạch, nghị lực và khát vọng vươn lên trong 
cuộc sống khó khăn. Hình ảnh này cũng ẩn dụ cho 
công nhân lao động vệ sinh môi trường - giống 
như bông hoa sen vẫn tỏa hương giữa bùn lầy, 
họ lặng lẽ cống hiến, bền bỉ lao động ngày đêm 
trong điều kiện vất vả, tiếp xúc với rác thải và bụi 
bẩn để mang lại sự trong lành, sạch đẹp và tươi 
mới cho phố phường Hà Nội. Vẻ đẹp của họ còn 
toát lên từ tinh thần trách nhiệm, lòng yêu nghề 
và ý thức vì cộng đồng - thứ vẻ đẹp mộc mạc, giản 
dị mà cao quý, góp phần làm nên bản sắc nhân 
văn và diện mạo Xanh - Sạch - Đẹp của Thủ đô.

Khuê Văn Các: Biểu tượng của Hà Nội ngàn năm 
văn hiến, tựa như ngọn đèn tri thức, chiếu sáng trí 
tuệ, văn minh và tinh thần sáng tạo không ngừng 
trong hành trình kiến tạo Thủ đô.

Vòng tròn tái chế: Ba mũi tên nối tiếp nhau tượng 
trưng cho chu trình tuần hoàn khép kín của tự 
nhiên và sự tái sinh bền vững của vật chất. Vòng 
tròn không có điểm kết thúc, như biểu tượng của 
sự sống nối dài, hy vọng và sự tiếp nối, phản ánh 
tầm nhìn phát triển bền vững của Công ty.

Ba biểu tượng hòa quyện trong một chỉnh thể 
hài hòa: hoa sen thanh khiết tượng trưng cho 
vẻ đẹp và tinh thần Việt, Khuê Văn Các tỏa sáng 
trí tuệ và văn hiến Thăng Long, cùng vòng tái 
chế biểu trưng cho sự phát triển bền vững. 
Tất cả kết tinh trong giá trị Chân – Thiện – Mỹ, 
viết nên câu chuyện về hành trình 65 năm xây 
dựng, phát triển và gìn giữ môi trường Thủ đô 
Hà Nội – để hôm nay và mai sau, Hà Nội mãi 
Xanh – Sạch – Đẹp.	
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CÁC LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG VÌ 
MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ XANH

URENCO là đơn vị duy trì vệ sinh môi trường, thu gom, vận chuyển, tái 
chế, xử lý chất thải sinh hoạt, chất thải y tế, chất thải công nghiệp; thiết 
kế lắp đặt các hạng mục xử lý chất thải; chế tạo, sửa chữa máy móc thiết 
bị chuyên dùng phục vụ vệ sinh môi trường hàng đầu tại Hà Nội và trên 
toàn quốc.

Thu gom, vận chuyển 
chất thải rắn sinh hoạt

Tái chế 
chất thải	

Xử lý phân bùn bể phốt	

Thu gom, vận chuyển, 
xử lý chất thải rắn công 

nghiệp và nguy hại

Thu gom, 
vận chuyển, 

xử lý 
chất thải Y tế

Nhà vệ sinh lưu động
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DẤU CHÂN URENCO TRÊN KHẮP MIỀN ĐẤT NƯỚC
Toàn quốc: 
Cung ứng các dịch vụ vệ sinh môi trường, thu 
gom, vận chuyển, xử lý rác thải sinh hoạt, y tế, 
công nghiệp,...

Hà Nội: 
Công tác duy trì vệ sinh môi trường, 
thu gom, vận chuyển rác thải, quản lý 
vận hành bãi chôn lấp, xử lý chất thải 
công nghiệp…

Hưng Yên: 
Công tác duy trì vệ sinh môi trường, 
thu gom, vận chuyển rác thải, lò đốt 
rác thải

Đà Nẵng: 
Công tác duy trì vệ sinh môi trường, thu gom, 
vận chuyển rác thải, xử lý chất thải công nghiệp
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HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

“ Vẹn nguyên miền ký ức
Vững bước hành trình xanh

DẤU ẤN 65 NĂM

1960  -  2025
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TÊN GỌI CÔNG TY QUA TỪNG THỜI KỲ

Giai đoạn 
1960 - 1991
CÔNG TY VỆ SINH HÀ NỘI

Giai đoạn 
1991 - 2005
CÔNG TY MÔI TRƯỜNG 
ĐÔ THỊ HÀ NỘI

Giai đoạn 
 2005 - 2011
CÔNG TY TNHH NN MTV 
MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ

Giai đoạn 
2011 - nay
CÔNG TY TNHH MTV 
MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ HÀ NỘI
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DẤU ẤN SỰ KIỆN

NHỮNG BƯỚC CHÂN ĐẦU TIÊN

(1960 - 1991)

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Cách đây tròn 65 năm, toàn Đảng, toàn dân thi 
đua sôi nổi chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc 
lần thứ III (05/9 - 10/9/1960) - một kỳ đại hội có 
ý nghĩa quan trọng đối với sự phát triển kinh 
tế đất nước trong bối cảnh miền Bắc vừa hoàn 
thành công cuộc khôi phục kinh tế sau Kháng 
chiến chống Pháp, đồng thời tiến hành Cải cách 
ruộng đất và Cải tạo công thương nghiệp. Hòa 
chung khí thế ấy, ngày 06/8/1960, Công ty Vệ 
sinh Hà Nội (tiền thân của Công ty TNHH MTV 
Môi trường Đô thị Hà Nội) được thành lập, mở 
ra bước khởi đầu quan trọng cho sự phát triển 
ngành vệ sinh môi trường Thủ đô. Sự ra đời của 
Công ty không chỉ đáp ứng yêu cầu cấp thiết về 
chỉnh trang và giữ gìn môi trường đô thị, mà còn 
góp phần nâng cao chất lượng đời sống nhân 
dân, đồng hành cùng công cuộc xây dựng Chủ 
nghĩa Xã hội ở miền Bắc.

Những ngày đầu mới thành lập, Công ty chỉ có 
trong tay những dụng cụ thô sơ như chổi tre, xe 
bò kéo và những bộ trang phục giản dị. Điều kiện 
làm việc khi ấy còn nhiều gian khó, thiếu thốn, 
nhưng tình đồng đội, nghĩa tình đồng nghiệp 
luôn đong đầy. Người công nhân không chỉ là 
những lao động cần mẫn, mà còn là những người 
bạn đồng hành, sát cánh bên nhau vượt qua thử 
thách. Họ làm việc bằng cả trái tim, bằng mồ hôi 
và sự kiên trì, góp phần giữ gìn vệ sinh môi trường, 
bảo vệ sức khỏe cộng đồng. Những ký ức giản dị 
nhưng thiêng liêng ấy vẫn còn in đậm trong tâm 
trí mỗi người, trở thành nguồn cảm hứng để Công 
ty không ngừng đổi mới và phát triển.
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DANH HIỆU, PHẦN THƯỞNG CAO QUÝ

Hơn 30 năm đầu xây dựng và trưởng thành, những nỗ lực bền bỉ, thầm lặng của Công ty trong 
việc giữ gìn vệ sinh môi trường Thủ đô đã được ghi nhận bằng nhiều phần thưởng cao quý, tạo 
nên nền tảng vững chắc cho hành trình phát triển ở các giai đoạn tiếp theo.

Trong những năm 1980 - 1990, Công ty đã có 
những bước đầu tiên đánh dấu sự chuyên nghiệp 
hóa trong công tác thu gom, vận chuyển rác thải 
đô thị khi dần thay thế xe bò thô sơ bằng các 
phương tiện cơ giới như xe máy, xe tải nhỏ. Việc 
ứng dụng phương tiện cơ giới giúp tăng hiệu 
suất làm việc, mở rộng phạm vi phục vụ và giảm 
sức lao động thủ công. Sự thay đổi này không chỉ 
nâng cao chất lượng dịch vụ mà còn tạo nền tảng 
cho các bước phát triển tiếp theo của Công ty 
trong kỷ nguyên công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

Có thể nói, giai đoạn 1960 - 1991 là những năm 
tháng đầy gian nan, thử thách, nhưng dưới sự 
lãnh đạo của Đảng bộ và tinh thần đoàn kết 
một lòng, tập thể CBCNV-NLĐ Công ty đã từng 
bước vượt qua khó khăn, ổn định sản xuất. 
Những bước chân kiên định của lớp công nhân 
khi ấy không chỉ vượt lên khó khăn để đảm 
bảo vệ sinh môi trường Thành phố và sức khỏe 
của nhân dân, mà còn đặt những viên gạch 
nền móng vững chắc, góp phần hình thành và 
gây dựng nên thương hiệu URENCO giàu bản 
sắc và uy tín như hôm nay.

Huân chương Lao động hạng Ba năm 1963

Huân chương Kháng chiến hạng Nhì năm 1972

Huân chương Lao động hạng Ba năm 1977

Huân chương Lao động hạng Nhì năm 1984

Sổ lương và bảng chấm công vân tay 
trong những ngày đầu thành lập Công ty

Xe ép rác K0413 - được sử dụng từ năm 1988

 Huân chương Lao động 
hạng Ba

 Huân chương Lao động 
hạng Nhì 
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QUÁ TRÌNH CHUYỂN MÌNH 

(1991 - 2005) 

Ở giai đoạn 1991 - 2005, đặc 
biệt vào năm 1992, Công ty 
chính thức đổi tên thành Công 
ty Môi trường Đô thị Hà Nội, 
đánh dấu bước ngoặt quan 
trọng trong quá trình xây dựng 
và phát triển. Sự kiện này cũng 
thể hiện tinh thần hội nhập 
quốc tế của Công ty khi đồng 
thời thiết lập tên giao dịch 
quốc tế là Urban Environment 
Company Ha Noi (viết tắt: 
URENCO Hà Nội). Cùng với sự 
đổi mới của đất nước, URENCO 
đã chủ động chuyển mình, thay 
đổi tư duy một đơn vị vệ sinh 
thuần túy sang vai trò đơn vị 
môi trường đô thị, chú trọng 
quản lý chất thải tổng hợp, 
bảo vệ sức khỏe cộng đồng và 
hướng tới phát triển bền vững. 

GIẢI PHÓNG SỨC LAO ĐỘNG, 
CẢI THIỆN ĐIỀU KIỆN 
LÀM VIỆC (1991 - 1995)

Dưới sự chỉ đạo sát sao của 
Đảng bộ Công ty trong chiến 
lược hoạch định đường lối và 
chỉ đạo sản xuất kinh doanh, 
Công ty đã có những bước đi 
đúng đắn và vững vàng nâng 
tầm thương hiệu, mở rộng thị 
trường, phát triển trên mọi lĩnh 
vực công tác, đặc biệt chú trọng 
đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn 
cho đội ngũ CBCNV. 

Từ thực tế công nhân phải xúc 
rác bằng tay vượt qua đầu đổ 
lên thùng xe ô tô cũ kỹ, Công 
ty đã nghiên cứu, sáng tạo và 
đưa vào sử dụng nhiều thiết bị 

cải tiến như “xe cẩu rác, xe đẩy 
tay”, góp phần giải phóng sức 
lao động và nâng cao hiệu quả 
làm việc. Cùng với đó là chiến 
dịch “Xóa chân điểm rác” trên 
toàn Thành phố đạt thắng lợi, 
tạo dấu ấn lớn trong công tác 
giữ gìn môi trường đô thị. 

HIỆN ĐẠI HOÁ KHÂU THU GOM, 
VẬN CHUYỂN RÁC 
(1995 - 2000)

Giai đoạn 1995 - 2000, Công 
ty bắt đầu tiếp cận và ứng 
dụng công nghệ thu gom, vận 
chuyển rác hiện đại theo tiêu 
chuẩn quốc tế. Hàng trăm xe 
cuốn ép rác (MTR97, HINO...) 
được cải tạo, đóng mới cùng với 
thế hệ xe gom XG-02 ưu việt, 
hiệu quả vượt trội. Đặc biệt, 
việc chuyển đổi phương thức 
vận chuyển rác từ hở sang kín 
không chỉ giải phóng sức lao 
động cho công nhân mà còn 
tạo bước tiến dài trong cải thiện 
chất lượng môi trường Thủ đô.

Trong bối cảnh rác thải và nguy 
cơ ô nhiễm môi trường gia tăng 
cùng với sự phát triển mạnh 
mẽ của Thủ đô, Công ty đã chủ 
động đề xuất Thành phố lập 
“Quy hoạch tổng thể bảo vệ 
môi trường Hà Nội”. Từ đó, 
nhiều dự án quan trọng được 
triển khai, tiêu biểu là Khu Liên 
hợp xử lý chất thải Nam Sơn - 
Sóc Sơn, hiện đại và đạt chuẩn 
quốc tế. Công trình là hình mẫu 
về xử lý rác hợp vệ sinh để các 
đơn vị bạn trong toàn quốc học 

tập, ứng dụng trong công tác xử 
lý rác thải tại từng địa phương.

Các cuộc họp, hội nghị, ký kết 
hợp tác trong những năm 2000 
khẳng định vị thế của URENCO 
như một lực lượng không thể 
thiếu trong công tác quản lý 
môi trường đô thị. URENCO 
không chỉ thực hiện nhiệm vụ 
thu gom, xử lý rác mà còn tham 
gia tích cực vào các chương 
trình phát triển đô thị bền vững, 
phối hợp với các sở ngành để 
nâng cao chất lượng sống của 
người dân. Mỗi quyết định, mỗi 
kế hoạch đều hướng tới mục 
tiêu xây dựng một thành phố 
văn minh, hiện đại và thân thiện 
với môi trường.

DẤU ẤN SỰ KIỆN

Xe MTR 97A năm 1997

Xe MTR 92A máy 1986 - năm 1992
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Khi công nghệ thu gom, vận chuyển rác đã từng 
bước hiện đại hóa và đi vào ổn định, Công ty 
chuyển trọng tâm sang lĩnh vực xử lý môi trường 
- một hướng đi mang tính chiến lược, bắt nhịp xu 
thế hội nhập quốc tế. Trong giai đoạn này, chất 
thải sinh hoạt bắt đầu được chôn lấp hợp vệ sinh 
và tái chế; chất thải y tế nguy hại được kiểm soát, 
xử lý; chất thải công nghiệp được nghiên cứu từng 
bước. Trên các ô chôn lấp, trong những khoang lò 
nóng bỏng, cán bộ lãnh đạo cùng đội ngũ khoa 
học - công nghệ đã không quản ngày đêm, sát 
cánh cùng các nhà khoa học, chuyên gia trong 
và ngoài nước tìm kiếm công nghệ phù hợp, xây 
dựng nên những công trình xử lý môi trường đầu 
tiên cho Thủ đô.

Năm 2001, dự án “Xây dựng Nhà máy xử lý 
rác thải thành phần hữu cơ Cầu Diễn” đã hoàn 
thành và đưa vào sử dụng với công suất xử lý 
50.000 tấn rác thải/năm để sản xuất ra 13.260 
tấn phân hữu cơ chất lượng cao, phục vụ nông 
nghiệp. Sản phẩm đã đạt tiêu chuẩn hàng Việt 
Nam chất lượng cao và được tặng thưởng Cúp 
vàng “Vì sự nghiệp Xanh Việt Nam”.

Năm 2003, phối hợp với các nhà khoa học trong 
nước, Công ty đã nghiên cứu chế tạo thành công 
lò đốt chất thải công nghiệp, xây dựng khu xử lý 
chất thải nguy hại từ các nhà máy và khu công 
nghiệp trên địa bàn Thành phố và các tỉnh bạn. 
Công ty là đơn vị đầu tiên trên toàn quốc có nhà 
máy xử lý chất thải công nghiệp quy mô và hiện 

đại. Bên cạnh hoạt động chuyên môn, Công ty 
cũng tích cực chia sẻ kinh nghiệm thông qua Hiệp 
hội Môi trường đô thị và khu công nghiệp Việt 
Nam, hỗ trợ nhiều địa phương như Hải Phòng, 
Quảng Ninh, Bắc Ninh, Sơn La, Điện Biên... trong 
công tác vệ sinh môi trường.

Không dừng ở phạm vi trong nước, Công ty còn 
mở rộng hợp tác quốc tế, thu hút gần 20 triệu 
USD vốn đầu tư, trong đó có nguồn ODA Nhật 
Bản để mua sắm thiết bị hiện đại. Phía Nhật đã 
cử chuyên gia sang khu xử lý chất thải Nam Sơn 
hướng dẫn chuyển giao công nghệ về xử lý nước 
rác và phương pháp Fukuoka. Nhiều đoàn cán bộ, 
công nhân viên được cử đi đào tạo ở nước ngoài, 
góp phần nâng cao năng lực quản lý và trình độ 
chuyên môn về môi trường đô thị.

Giai đoạn 1991 - 2005 là một chặng đường 
chuyển mình mạnh mẽ của URENCO - từ một 
đơn vị vệ sinh truyền thống trở thành lực lượng 
nòng cốt trong công tác quản lý chất thải và 
môi trường đô thị. Những chương trình, dự án 
lớn được triển khai trong thời kỳ này đã không 
chỉ cải thiện diện mạo Thủ đô, mà còn khẳng 
định tầm vóc, uy tín của URENCO trong hành 
trình xây dựng Hà Nội xanh - sạch - đẹp, văn 
minh và hiện đại.

BƯỚC CHUYỂN SANG LĨNH VỰC CÔNG NGHIỆP XỬ LÝ MÔI TRƯỜNG 
(2000 - 2005)

Nhật cử chuyên gia sang khu xử lý chất thải Nam Sơn 
hướng dẫn chuyển giao công nghệ

Khóa đào tạo vận hành các thiết bị dự án ODA Nhật Bản 
năm 2003
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Chủ tịch nước Trần Đức Lương đến thăm và làm việc với 
Công ty năm 2005

SỰ QUAN TÂM CỦA LÃNH ĐẠO CÁC CẤP 

Tổng Bí thư Nông Đức Mạnh đến thăm hỏi, động viên 
CBCNV-NLĐ Công ty năm 2004

Tổng Bí thư Nông Đức Mạnh đến thăm dây chuyền sản 
xuất phân bón hữu cơ của Công ty năm 2004

Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Thành ủy Hà Nội Nguyễn Phú 
Trọng đến thăm và cùng CBCNV-NLĐ Công ty tiến hành 
tổng vệ sinh môi trường Thành phố Hà Nội nhân dịp 
Quốc khánh 2/9 và 50 năm giải phóng Thủ đô năm 2004

Phó Chủ tịch nước Trương Mỹ Hoa thăm hỏi CBCNV-NLĐ 
Công ty dịp xuân Giáp Thân năm 2004

Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Doan thăm hỏi và tặng 
quà CBCNV-NLĐ Công ty năm 2004
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Mỗi tấm bằng khen, huân 
chương mà URENCO nhận 
được không chỉ là sự ghi 
nhận thành tích, mà còn là 
lời khẳng định cho những 
công việc thầm lặng 
nhưng vô cùng đáng quý 
của hàng nghìn CBCNV-
NLĐ. Đó chính là nguồn 
động lực bền bỉ, tiếp thêm 
niềm tin và tinh thần trách 
nhiệm để mỗi người tiếp 
tục cống hiến, cùng nhau 
xây dựng một môi trường 
sống xanh - sạch - bền 
vững cho hôm nay và cho 
cả các thế hệ mai sau.

DANH HIỆU, PHẦN THƯỞNG CAO QUÝ

Huân chương Lao động hạng Nhất năm 1993

Huân chương Độc lập hạng Ba năm 1996

Huân chương Chiến công hạng Ba năm 1996

Cờ thi đua xuất sắc của Chính phủ năm 1998, 2000, 2003

Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ về thành tích xây dựng CNXH và bảo vệ 
Tổ quốc (2001 - 2003), năm 2003

Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ vì đã có thành tích trong công tác phục 
vụ tổ chức SEA GAMES 22 năm 2004

Cờ thi đua của Chính phủ vì đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ dẫn đầu thi 
đua năm 2003 của khối quận, huyện năm 2004

Danh hiệu Anh hùng Lao động thời kỳ đổi mới (1995 - 2004), năm 2005
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Dự án 3R-HN

Năm 2005, Công ty bắt đầu bước sang giai đoạn 
hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và cơ chế thị 
trường, trở thành Công ty TNHH Nhà nước Một 
thành viên Môi trường Đô thị Hà Nội. Công ty đã 
xây dựng và đưa vào vận hành Trạm xử lý nước rác 
thải giai đoạn I với công suất 500m³/ngày đêm. 
Chất lượng nước sau xử lý đạt tiêu chuẩn Việt Nam 
và công trình vinh dự được gắn biển chào mừng 
60 năm ngày thành lập nước CHXHCN Việt Nam. 

Trong bối cảnh kinh tế đất nước tăng trưởng 
nhanh kéo theo thách thức lớn về tài nguyên cạn 
kiệt và môi trường ô nhiễm, Đảng và Nhà nước đã 
kịp thời điều chỉnh định hướng, chuyển từ tăng 
trưởng bằng mọi giá sang phát triển bền vững. 
Nắm bắt xu thế đó, lãnh đạo Công ty cùng đội 
ngũ khoa học - công nghệ của Công ty xác định 
nhiệm vụ trọng tâm là nghiên cứu và phát triển 
lĩnh vực mũi nhọn “xử lý chất thải công nghiệp”. 
Hàng loạt thiết bị thu gom, vận chuyển, nhà máy 
xử lý nước thải, rác thải công nghiệp và lò đốt 
chất thải nguy hại được đưa vào vận hành, xử lý 
an toàn hàng trăm tấn chất thải mỗi ngày. Đồng 
thời, Công ty đã góp vốn thành lập nhiều đơn vị 
mới như: Công ty Cổ phần Kỹ nghệ Môi trường 

Việt Nam, Công ty Vật tư thiết bị Môi trường, Công 
ty Cổ phần MTĐT & Công nghiệp Bắc Sơn, Công 
ty Cổ phần Công nghiệp Môi trường Phú Minh,… 
mở rộng hoạt động và đa dạng hoá lĩnh vực.

Năm 2006, Dự án “Hợp tác kỹ thuật thực hiện 
sáng kiến 3R tại Hà Nội” (3R-HN) được triển khai 
trong khuôn khổ hợp tác giữa JICA và Công ty 
TNHH MTV Môi trường Đô thị Hà Nội. Dự án hướng 
tới xây dựng mô hình quản lý chất thải dựa trên 
nguyên tắc 3R (Reduce, Reuse, Recycle) – Giảm 
thiểu, Tái sử dụng và Tái chế thông qua phân loại 
rác tại nguồn và tuyên truyền nâng cao nhận thức 
cộng đồng. Sau hơn ba năm thực hiện (dự án kết 
thúc vào năm 2009), 3R-HN đã đạt nhiều kết quả 
nổi bật như: tổ chức thí điểm phân loại rác tại 4 
quận trung tâm, cải thiện đáng kể tỷ lệ rác được tái 
chế, hình thành các mô hình cộng đồng 3R, phát 
triển mạng lưới tình nguyện viên và các hoạt động 
giáo dục môi trường rộng rãi. Ý nghĩa lớn nhất của 
3R-HN là tạo ra bước chuyển trong tư duy đô thị 
về quản lý chất thải, mở đường cho các chương 
trình phát triển bền vững của Hà Nội trong những 
năm tiếp theo.

MỞ RỘNG VÀ HỘI NHẬP 

(2005 - 2015)
DẤU ẤN SỰ KIỆN

Quá trình mở rộng và hội nhập (2005 - 2015) là 
dấu mốc đáng nhớ trong tiến trình phát triển 
của URENCO, khi Công ty vừa chuyển đổi mạnh 
mẽ mô hình quản trị theo cơ chế thị trường, vừa 
đầu tư vào những lĩnh vực mũi nhọn, đồng thời 

mở rộng hợp tác quốc tế. Đây là thời kỳ URENCO 
khẳng định vị thế tiên phong trong xử lý chất thải, 
đưa công nghệ hiện đại vào thực tiễn và tạo dựng 
hình ảnh doanh nghiệp năng động, hội nhập sâu 
rộng.

PHÁT TRIỂN NGÀNH MŨI NHỌN “XỬ LÝ CHẤT THẢI CÔNG NGHIỆP” (2005 - 2010)

Lễ khởi công xây dựng Khu xử lý chất thải Đại Đồng 
Văn Lâm - Hưng Yên năm 2007
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Tháng 1/2011, Công ty chính thức chuyển đổi 
mô hình hoạt động thành Công ty TNHH MTV Môi 
trường Đô thị Hà Nội theo mô hình Công ty mẹ - 
Công ty con và giữ tên gọi này cho đến ngày nay.

Năm 2012, Công ty phối hợp với các nhà khoa 
học trong nước chế tạo thành công lò đốt chất 
thải công nghiệp 2.000kg/h tại Khu Liên hợp xử 
lý chất thải Nam Sơn, góp phần nâng cao năng 
lực xử lý rác thải. Công trình đã được Công đoàn 
ngành xây dựng gắn biển chào mừng Đại hội 
Công đoàn Thành phố.

Năm 2013, Công ty khởi công Dự án lò đốt chất 
thải công nghiệp phát điện công suất 75 tấn/ngày 
do tổ chức NEDO (Nhật Bản) tài trợ, đúng dịp kỷ 
niệm 40 năm thiết lập quan hệ ngoại giao Việt 
Nam - Nhật Bản (21/9/1973 -  21/9/2013) tại Khu 
Liên hợp xử lý chất thải Nam Sơn.

Năm 2014, Công ty khánh thành Trạm xử lý phân 
bùn bể phốt Cầu Diễn công suất 300 tấn/ngày, 
được Liên đoàn Lao động Thành phố Hà Nội gắn 
biển công trình chào mừng 60 năm Ngày Giải 
phóng Thủ đô. 

Trong giai đoạn này, Công ty đầu tư gần 200 tỷ 
đồng cho hạ tầng và thiết bị vệ sinh môi trường, 
bao gồm 65 xe, máy chuyên dùng, 2.500 thùng 
rác, 30 nhà vệ sinh lưu động phục vụ lễ hội và sự 
kiện. Song song, Công ty mở rộng hợp tác quốc tế 

qua các dự án tiêu biểu như 3R – phân loại rác tại 
nguồn, lò đốt NEDO, đồng thời cử nhiều đoàn cán 
bộ đi đào tạo ở nước ngoài nhằm nâng cao năng 
lực quản lý, kỹ thuật. Bên cạnh đó, hàng chục đề 
tài khoa học mang tính thực tiễn cao được triển 
khai, phát huy tinh thần sáng tạo của đội ngũ và 
góp phần thúc đẩy công cuộc bảo vệ môi trường 
đô thị ngày càng trong sạch, bền vững. 

Chỉ trong vòng 5 năm, từ 2010 đến 2015, URENCO 
đã có bước phát triển đáng tự hào. Từ 14 đơn vị 
thành viên, 2 công ty liên kết với hơn 3.300 lao 
động, đến năm 2015, Công ty đã mở rộng lên 15 
đơn vị thành viên, 3 công ty liên kết và hơn 4.600 
cán bộ, công nhân viên. Những con số ấy không 
chỉ phản ánh sự tăng trưởng về quy mô, mà còn là 
minh chứng cho tầm vóc, uy tín và năng lực ngày 
càng lớn mạnh của URENCO trong sự nghiệp bảo 
vệ môi trường Thủ đô.

Chặng đường 2005 - 2015 là thời kỳ URENCO 
bứt phá toàn diện cả về quy mô, công nghệ 
và tầm vóc quốc tế. Những công trình, dự án, 
thành tựu cùng sự lớn mạnh về nguồn nhân lực 
đã tạo nên nền móng vững chắc, đưa URENCO 
trở thành lực lượng chủ lực trong công tác bảo 
vệ môi trường đô thị, sẵn sàng bước vào thời kỳ 
phát triển bền vững và hội nhập sâu rộng hơn 
trong tương lai.

Năm 2009, Công ty đầu tư và hoàn thành đúng 
tiến độ nhiều dự án trọng điểm: Lò đốt chất thải 
công nghiệp URL1.000, Trạm xử lý nước rác số 2 
công suất 1.000m³/ngày đêm tại Nam Sơn, dự án 
hợp tác với Công ty PJI-LFGC Canada về thu hồi 
và sử dụng khí thải bãi rác Nam Sơn, cùng dự án 
chỉnh trang đô thị với 11 nhà vệ sinh công cộng và 
1.200 thùng chứa rác. Đồng thời, Công ty còn đầu 
tư thêm nhiều phương tiện, thiết bị hiện đại như 
02 xe chuyên dụng chở chất thải công nghiệp, 02 
xe kamaz, 02 xe rửa đường, 01 xe ủi xích phục vụ 
xử lý rác tại Nam Sơn.

Năm 2010, Công ty tiếp tục khẳng định vị thế khi 
đưa vào vận hành Trạm xử lý nước rác Xuân Sơn 
(200m³/ngày đêm) và Trạm xử lý nước thải Hòa 
Khánh với chất lượng đạt chuẩn quốc gia. Dự án 
thu hồi và sử dụng khí thải bãi rác Nam Sơn chính 
thức hoạt động, góp phần giảm phát thải. Đồng 
thời, Công ty lắp đặt gần 4.000 thùng chứa rác 
loại 240 lít, thay thế thu gom thủ công bằng công 
nghệ cơ giới, giảm sức lao động và xóa bỏ cảnh 
thu gom rác ban ngày kém hiệu quả.

ĐẦU TƯ VÀ MỞ RỘNG HỢP TÁC QUỐC TẾ (2010 - 2015)

Đại sứ Vương Quốc Tây Ban Nha đến thăm Công ty 
ngày 17/6/2010

Nhà máy đốt rác công nghiệp phát điện Nedo
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Chủ tịch Liên đoàn Lao động Thành phố Hà Nội Trần Văn 
Thực đến thăm hỏi và tặng quà CBCNV-NLĐ Công ty nhân 
dịp Tết Canh Dần năm 2010

Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Phó Chủ tịch UBND 
Thành phố Hà Nội Vũ Hồng Khanh đến động viên công 
nhân môi trường trong đêm giao thừa tết Quý Tỵ 
năm 2013

Ủy viên Trung Ương Đảng, Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch 
UBND Thành phố Hà Nội Nguyễn Thế Thảo đến thăm và 
làm việc tại Công ty năm 2014

Phó Thủ tướng Chính phủ Hoàng Trung Hải chúc Tết và 
tặng quà cho CBCNV-NLĐ Công ty nhân dịp Xuân Ất Mùi 
năm 2015

Ủy viên Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch 
HĐND Thành phố Hà Nội Ngô Thị Doãn Thanh đến thăm, 
động viên và tặng quà CBCNV-NLĐ Công ty nhân dịp Tết 
Ất Mùi năm 2015

SỰ QUAN TÂM CỦA LÃNH ĐẠO CÁC CẤP

Ủy viên Trung Ương Đảng, Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch 
UBND Thành phố Hà Nội Nguyễn Thế Thảo đến thăm, 
động viên và tặng quà CBCNV-NLĐ Công ty nhân dịp Tết 
Kỷ Sửu năm 2009

Chủ tịch Liên hiệp Phụ nữ Thành phố Hà Nội Nguyễn Minh 
Hà kiểm tra và động viên chị em công nhân Công ty nhân 
dịp Tết Kỷ Sửu năm 2009
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DANH HIỆU, PHẦN THƯỞNG CAO QUÝ

Quá trình mở rộng và hội nhập (2005 - 2015) khép lại bằng những 
danh hiệu và phần thưởng cao quý, minh chứng cho những cống 
hiến thầm lặng nhưng bền bỉ của tập thể cán bộ, công nhân viên 
URENCO. Đó không chỉ là sự ghi nhận xứng đáng, mà còn là nguồn 
động viên to lớn, tiếp thêm sức mạnh để mỗi người lao động nuôi 
dưỡng tinh thần sáng tạo, trách nhiệm và gắn bó lâu dài với Công 
ty. Việc trân trọng những nỗ lực ấy đã góp phần hình thành và bồi 
đắp một nền văn hóa doanh nghiệp vững mạnh, nơi mỗi thành quả 
đều mang dấu ấn của sự đoàn kết và cống hiến không ngừng.

Huân chương Lao động hạng Ba 
năm 2006

Huân chương Độc lập hạng Nhì năm 2009

Bằng khen Chính phủ vì có thành tích trong hoạt động kỷ niệm
1000 năm Thăng Long - Hà Nội năm 2011
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CHÚNG TÔI HIỆN ĐẠI ĐỂ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG DỊCH VỤ TỐT HƠN

URENCO tự hào là một doanh nghiệp hiện đại, áp dụng công nghệ tiên tiến 
trong quản lý và vận hành nhằm nâng cao hiệu quả công tác vệ sinh môi 
trường. Từ hệ thống thu gom thông minh đến các phương tiện hiện đại, 
chúng tôi không ngừng đổi mới để phục vụ người dân tốt hơn. Dù công 
nghệ phát triển đến đâu, URENCO vẫn giữ vững bản chất cốt lõi là phục vụ 
cộng đồng với tinh thần tận tâm và trách nhiệm. Mỗi CBCNV-NLĐ đều hiểu 
rằng công việc của mình không chỉ là làm sạch môi trường mà còn góp 
phần nâng cao chất lượng cuộc sống và xây dựng hình ảnh một đô thị văn 
minh, thân thiện.

TƯ DUY LÃNH ĐẠO ĐỔI MỚI
URENCO HƯỚNG TỚI DOANH NGHIỆP XANH KIỂU MẪU

Bước sang kỷ nguyên mới, URENCO đã đổi mới tư duy quản lý và phát triển 
dưới sự dẫn dắt của đội ngũ lãnh đạo trẻ trung, năng động. Công ty xác 
định rõ mục tiêu trở thành doanh nghiệp xanh kiểu mẫu, không chỉ trong 
công tác vệ sinh môi trường mà còn trong phát triển bền vững và trách 
nhiệm xã hội. Các chiến lược tập trung vào đổi mới công nghệ, nâng cao 
năng lực nhân sự và mở rộng hợp tác quốc tế. URENCO không ngừng hoàn 
thiện để trở thành hình mẫu doanh nghiệp môi trường hiện đại, góp phần
xây dựng đô thị thông minh, xanh - sạch - đẹp. 

VỮNG BƯỚC, VƯƠN TẦM 

(2015 - NAY)
DẤU ẤN SỰ KIỆN
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ĐỔI MỚI TRONG CÔNG TÁC THU GOM,
VẬN CHUYỂN, DUY TRÌ CHẤT LƯỢNG VỆ SINH
MÔI TRƯỜNG

Đầu tư hơn 100 phương tiện thu gom, quét hút hiện 
đại của EU loại 0,5-1,6-2m3. Các phương tiện hiện 
đại này được đưa vào vận hành, thay thế dần lao 
động thủ công trong việc quét tua, vỉa, giảm các xe 
thu gom rác, giảm các điểm tập kết rác trên đường 
phố, đầu tư xây dựng hàng nghìn m2 nhà xưởng, bãi 
đỗ xe chuyên dùng. Việc này góp phần đảm bảo an 
toàn cho người lao động và mỹ quan thành phố.

Giai đoạn 2020 - 2024, Công ty tập trung vào các dự 
án đầu tư xe máy, thiết bị đảm bảo năng lực phục 
vụ sản xuất theo yêu cầu của các gói thầu như: 60 
xe cuốn ép vận chuyển rác từ 6,5 đến >10 tấn; 05 xe 
rửa đường áp lực cao và 01 xe tải tải trọng 1,5 tấn có 
bàn nâng để phục vụ thu rác tại hầm các chung cư, 
cao tầng. 

Chuyển đổi từ phương thức thu gom bằng thủ công 
sang thực hiện thu gom bằng thủ công kết hợp cơ 
giới bằng các chủng loại xe vận chuyển cỡ nhỏ như: 
Xe tải nhỏ 0,5 - 1,25 tấn phục vụ công tác nhặt rác 
phát sinh tại lòng đường hè phố. 100% đường phố 
được quét hút bằng cơ giới. Các ngõ, xóm có bề 
rộng >3m, ngõ có vỉa, có chỗ quay đầu xe đều thực 
hiện quét bằng xe quét hút.

HIỆN ĐẠI HÓA VÀ ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ TRONG 
QUẢN LÝ, THU GOM VÀ XỬ LÝ RÁC THẢI

Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý mạng 
lưới thu gom rác thải đã giúp URENCO tối ưu hóa 
tuyến đường và phân bổ công nhân một cách hiệu 
quả. Công ty sử dụng hệ thống điều phối tuyến tích 
hợp GPS, AI và IoT để theo dõi chính xác vị trí, tiến 
độ công việc, tối ưu hóa tuyến đường, và giám sát 
chất lượng vệ sinh môi trường theo thời gian thực. 
Những công nghệ này không chỉ nâng cao hiệu quả 
quản lý mà còn giúp phát hiện kịp thời các vi phạm, 
xử lý nhanh chóng các vấn đề phát sinh, đồng thời 
tạo điều kiện làm việc thuận lợi cho công nhân. 
Trong khâu trung chuyển và xử lý, URENCO đã xây 
dựng các trạm và nhà máy tự động với công nghệ 
tiên tiến như xử lý sinh học, đốt phát điện và tái chế. 
Điều này nhằm giảm thiểu thời gian vận hành, tiết 
kiệm nhiên liệu, giảm thiểu lượng rác thải ra môi 
trường và tạo ra nguồn năng lượng sạch, đóng góp 
tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ 
môi trường đô thị. Tương lai của quản lý môi trường 
đô thị đã trở thành hiện thực, mở ra kỷ nguyên mới 
cho Công ty trong việc xây dựng thành phố thông 
minh, bền vững.

Thiết bị đẩy tay kín khít có nắp đậy phục vụ công tác 
vệ sinh môi trường

Thu gom rác trực tiếp Tích hợp GPS trên xe thu gom

Ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động giám sát 
công tác vệ sinh môi trường
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THỰC HIỆN NHỮNG DỰ ÁN MỚI, 
MỞ RA ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN TƯƠNG LAI

Xác định đổi mới công nghệ và mô hình quản lý là 
yếu tố then chốt để phát triển bền vững. Hàng loạt 
dự án mới được triển khai, hướng tới xây dựng đô 
thị xanh - sạch - tuần hoàn. Trong đó, trọng tâm là 
các dự án phân loại, tái chế chất thải tại nguồn, góp 
phần giảm tải cho khâu xử lý cuối cùng và tận dụng 
tối đa nguồn tài nguyên tái sử dụng. Điển hình như 
năm 2020, URENCO phối hợp cùng Unilever triển khai 
chương trình phân loại rác tại nguồn tại ba phường 
của quận Hoàn Kiếm, dự án thí điểm phân loại rác tại 
23 phường của 5 quận nội đô từ 1/6/2024,  xóa bỏ 
hơn 200 điểm tập kết rác truyền thống, thay bằng 
hệ thống thu gom – vận chuyển hiện đại giai đoạn 
2024 – 2025. Đồng thời áp dụng giải pháp số trong 
quản lý vận hành, phối hợp với các đối tác trong và 
ngoài nước để nghiên cứu, chuyển giao công nghệ tái 
chế hiện đại. Đây không chỉ là bước tiến về kỹ thuật, 
mà còn thể hiện tầm nhìn phát triển xanh, hướng 
đến nền kinh tế tuần hoàn, nơi chất thải được xem là 
nguồn tài nguyên quý giá. 

PHÁT HUY VAI TRÒ NÒNG CỐT TRONG VIỆC ỨNG PHÓ 
TÌNH HUỐNG PHÁT SINH VÀ PHỤC VỤ CÁC 
SỰ KIỆN CHÍNH TRỊ, ĐỐI NGOẠI TRỌNG ĐIỂM CỦA 
ĐẤT NƯỚC

Trong bối cảnh đại dịch Covid-19 bùng phát và gây 
ảnh hưởng sâu rộng trên toàn cầu, khi hoạt động 
thu giá dịch vụ vệ sinh môi trường trực tiếp bị hạn 
chế, Công ty đã nhanh chóng triển khai mô hình thu 
giá trung gian, không dùng tiền mặt. Giải pháp này 
không chỉ duy trì nguồn thu ổn định, giảm chi phí vận 
hành mà còn nâng cao hiệu quả phục vụ – trở thành 
bước chuyển đổi quan trọng trong điều kiện giãn 
cách xã hội. Đặc biệt, trước tình huống ứng phó khẩn 
cấp do thiên tai khi cơn bão số 03 (Yagi) tháng 9/2024 
khiến khoảng 20.000 cây xanh bị gãy đổ, khối lượng 
rác thải gia tăng đột biến, toàn bộ 2.077 CBCNV được 
huy động 100% để tổng vệ sinh trên các địa bàn, kịp 
thời thu gom rác tồn đọng, khôi phục cảnh quan và 

bảo đảm vệ sinh môi trường trên các tuyến phố trong 
thời gian ngắn. Nỗ lực này đã được các cơ quan chức 
năng đánh giá cao và ghi nhận như một điểm sáng 
trong công tác xử lý sự cố sau thiên tai của Thành phố.

Công ty luôn là đơn vị chủ lực trong công tác vệ sinh 
môi trường tại các sự kiện chính trị, văn hóa trọng 
điểm của Thủ đô và cả nước. Từ Hội nghị Thượng đỉnh 
Mỹ - Triều lần 2 năm 2019; Lễ kỷ niệm 80 năm Cách 
mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9 năm 2025 (A80); 
đến các dịp Lễ, Tết, kỷ niệm lớn và các hoạt động đối 
ngoại cấp cao, ở đâu có sự kiện trọng điểm tại Thủ 
đô, ở đó có dấu ấn thầm lặng nhưng bền bỉ của tập 
thể cán bộ, người lao động Công ty. Với tinh thần chủ 
động, kỷ luật và chuyên nghiệp, Công ty đã nhiều lần 
được các cấp, ngành biểu dương, trở thành đơn vị 
tiêu biểu đóng góp tích cực vào việc giữ gìn hình ảnh 
Thủ đô Hà Nội xanh – sạch – đẹp, văn minh và mến 
khách trong mắt bạn bè quốc tế.

KHÉP LẠI GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN MẠNH MẼ, 
MỞ RA CHẶNG ĐƯỜNG VỮNG CHẮC

Trải qua 65 năm xây dựng và trưởng thành, URENCO 
đã ghi dấu một chặng đường phát triển mạnh mẽ với 
nhiều thành tựu nổi bật trong lĩnh vực bảo vệ môi 
trường đô thị. Từ những bước khởi đầu với trang thiết 
bị còn đơn sơ, đến nay Công ty đã vươn lên trở thành 
đơn vị hàng đầu, sở hữu hệ thống quản lý hiện đại, 
đội ngũ nhân lực chuyên nghiệp và mạng lưới hoạt 
động rộng khắp. Những kết quả đạt được không chỉ 
thể hiện ở khối lượng rác thải được thu gom, xử lý mà 
còn ở niềm tin, sự ủng hộ của cộng đồng và các cấp 
chính quyền.

Khắc phục sau bão Yagi

Chương trình phân loại rác, đổi rác lấy quà phối hợp với 
Unilever

Đảm bảo VSMT sự kiện A80
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SỰ QUAN TÂM CỦA LÃNH ĐẠO CÁC CẤP

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng thăm hỏi, chúc Tết công 
nhân Công ty Môi trường Đô thị đang làm việc trong đêm 
Giao thừa tại khu vực Hồ Tây năm 2019

Uỷ viên Bộ Chính trị, Bí thư Thành uỷ Hà Nội Đinh Tiến 
Dũng thăm và chúc Tết CBCNV Công ty nhân dịp Tết 2022

Phó Chủ nhiệm Uỷ ban Pháp luật của Quốc hội Nguyễn 
Phương Thuỷ thăm và chúc Tết CBCNV Công ty nhân dịp 
Tết 2023

Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính thăm và chúc Tết 
CBCNV Công ty nhân dịp Tết 2024

Phó Chủ nhiệm Uỷ ban Pháp luật của Quốc hội Nguyễn 
Thị Mai Phương thăm và chúc Tết CBCNV Công ty nhân 
dịp Tết 2024

Tổng Bí thư Tô Lâm thăm và chúc Tết Đảng bộ, Chính 
quyền, Nhân dân Thủ đô nhân dịp Tết 2025
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Huân chương Lao động hạng Nhì năm 2025

DANH HIỆU, PHẦN THƯỞNG CAO QUÝ

Quá trình phát triển từ 2015 - 2025, URENCO đã vinh dự nhận được nhiều bằng khen, huân chương từ 
các cấp chính quyền và tổ chức xã hội. Mỗi huân chương, bằng khen là minh chứng cho sự nỗ lực không 
ngừng, sự tận tụy và trách nhiệm của URENCO trong việc giữ gìn vệ sinh đô thị, góp phần xây dựng hình 
ảnh một doanh nghiệp xanh - sạch - đẹp, thân thiện với cộng đồng.

Huân chương Lao động hạng Nhất năm 2015

Huân chương Lao động hạng Ba năm 2021

Cờ thi đua xuất sắc của Chính Phủ năm 2024

Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ vì đã có thành tích 
trong công tác phục vụ Hội nghị Thượng đỉnh Mỹ - Triều Tiên 

lần thứ 2 diễn ra tại Thủ đô Hà Nội năm 2019

Cờ thi đua xuất sắc của Chính phủ năm 2019
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KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT - KINH DOANH HỢP NHẤT

GIAI ĐOẠN 2015 - 2024

DOANH THU VÀ THU NHẬP KHÁC

LỢI NHUẬN SAU THUẾ

Đơn vị tính: triệu đồng

Đơn vị tính: triệu đồng

1.580.106

39.808

0

0

500.000

10.000

1.000.000

20.000

1.500.000

30.000

40.000

50.000

2019

2019

2015

2015

   2020

   2020

   2016

   2016

  2021

  2021

  2017

  2017

2022

2022

2018

2018

2023

2023

2024

2024

30 31BỀN Ý CHÍ
KIẾN TẠO KỶ NGUYÊN XANH

UỶ BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI 
CÔNG TY TNHH MTV MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ HÀ NỘI



Nhìn lại hành trình phát triển, URENCO tự hào khi mỗi dấu mốc đều gắn với 
những giá trị về con người, sứ mệnh và tình yêu môi trường. Mỗi hình ảnh 
là một chứng nhân cho hành trình 65 năm bền bỉ mà URENCO đã đi qua, 
góp phần kiến tạo những con phố xanh – sạch – đẹp và gìn giữ nhịp sống 
đô thị hôm nay.

URENCO

“ Chung một ý chí – Vững một niềm tin 

VĂN HOÁ VÀ CON NGƯỜI 
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Trong từng ánh mắt, nụ cười là niềm 
tự hào, tinh thần cống hiến và tình yêu 
nghề của những con người thầm lặng 
làm đẹp từng con phố. Những khoảnh 
khắc ấy nhắc nhớ một hành trình bền 
bỉ, được viết nên bằng mồ hôi, sự kiên 
trì và trái tim phụng sự cộng đồng.
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BAN LÃNH ĐẠO CÔNG TY QUA CÁC THỜI KỲ

BÍ THƯ ĐẢNG UỶ QUA CÁC THỜI KỲ

Ông Phạm Xuân Nghiêm
(1989 - 1993)

Ông Nghiêm Xuân Đạt
(1993 - 1994)

Ông Chử Văn Chừng
(1994 - 2009)

Ông Nguyễn Hữu Thuần
(1970 - 1980)

Ông Lê Năng Khoái
(1980 - 1985)

Ông Trần Văn Nhi
(1985 - 1988)

Ông Nguyễn Văn Hoà
(2009 - 2014)

Ông Lê Anh Tuấn
(2014 - 2023 )

Ông Nguyễn Hữu Tiến 
(2023 đến nay)
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CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN QUA CÁC THỜI KỲ

Ông Phạm Ngọc Hải 
(2011 - 2016)

Ông Lê Anh Tuấn
(2016 - 2023)

Ông Nguyễn Hữu Tiến
(2023 đến nay)

Ông Chử Văn Chừng 
(1995 - 2009)

Ông Nguyễn Văn Hoà
(2009 - 2011)
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 CHỦ NHIỆM/ GIÁM ĐỐC/ TỔNG GIÁM ĐỐC QUA CÁC THỜI KỲ

Ông Dương Trung Đích
Chủ nhiệm

(1960 - 1975)

Ông Hà Duy Tuyên
Chủ nhiệm

(1976 - 1986)

Ông Nguyễn Văn Long
Chủ nhiệm

(1986 - 1989)

Ông Ngô Vi Cường
Chủ nhiệm

(1989 - 1990)

Ông Nghiêm Xuân Đạt
Giám đốc

(1991 - 1995)

Ông Chử  Văn Chừng
Tổng Giám đốc

(1995 - 2009)

Ông Nguyễn Văn Hoà
Tổng Giám đốc

(2009 - 2014)

Ông Lê Anh Tuấn
Tổng Giám đốc

(2015 - 2016)

Ông Nguyễn Hữu Tiến
Tổng Giám đốc

(2016 - 2023)

Ông Phạm Văn Đức
Tổng Giám đốc
(2023 đến nay)

36 37BỀN Ý CHÍ
KIẾN TẠO KỶ NGUYÊN XANH

UỶ BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI 
CÔNG TY TNHH MTV MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ HÀ NỘI



CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN QUA CÁC THỜI KỲ

Ông Hoàng Đình Cung
(1989 - 2000)

Bà Nguyễn Thị Hoàng
(2000 - 2003)

Bà Ngô Kim Minh
(2003 - 2008)

Ông Dương Văn Vôi
(1960 - 1970)

Bà Lê Thị Xuyến
(1970 - 1985)

Ông Nguyễn Văn Át
(1985 - 1989)

Ông Phạm Ngọc Hải
(2008 - 2012)

Ông Phạm Văn Đức
(2012 - 2022)

Ông Phạm Cao Thắng
(2022 đến nay)
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Ông Lê Sơn
(2002 - 2005)

Ông Nguyễn Như Đại
(2022 - 2024)

Bà Lê Thùy Dương
(2005 - 2007)

Ông Nguyễn Anh Vũ
(2024 đến nay)

Ông Lê Hồng Phong
(2007 - 2018)

Ông Dương Minh Đức
(2019 - 2022)

Ông Nguyễn Đức Tính
(1983 - 1985)

Ông Phạm Độ
(1985 - 1991)

Ông Lê Trung Dũng
(1991 - 1994)

Ông Vũ Cao Cương
(1995 - 2001)

BÍ THƯ ĐOÀN THANH NIÊN QUA CÁC THỜI KỲ
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Ông Phạm Văn Đức
Thành viên HĐTV

Ông Nguyễn Hữu Tiến
Chủ tịch HĐTV

Ông Nguyễn Hải Phong
Thành viên HĐTV

BAN LÃNH ĐẠO CÔNG TY HIỆN NAY

HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN CÔNG TY
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TỔNG GIÁM ĐỐC/ PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Ông Đặng Hữu Bình 
Phó Tổng Giám đốc

Ông Phạm Văn Đức 
Tổng Giám đốc

Bà Vũ Vân Hà
Phó Tổng Giám đốc

Ông Phạm Cao Thắng
Phó Tổng Giám đốc

Ông Nguyễn Thanh Sơn 
Phó Tổng Giám đốc
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LÃNH ĐẠO ĐẢNG, ĐOÀN THỂ

Ông Phạm Cao Thắng
Chủ tịch Công đoàn 

Ông Nguyễn Hữu Tiến 
Bí thư Đảng ủy

Ông Nguyễn Anh Vũ
Bí thư Đoàn Thanh niên
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN

KIỂM SOÁT VIÊN

TỔNG GIÁM ĐỐC

CÁC PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

CÁC PHÒNG/ TRUNG TÂM 
SỐ LƯỢNG 06 PHÒNG/ TRUNG TÂM

NHÀ NƯỚC NẮM GIỮ 
TỈ LỆ VỐN GÓP >51%

SỐ LƯỢNG 09 CÔNG TY

KHỐI CHI NHÁNH TRỰC THUỘC
SỐ LƯỢNG 09 CHI NHÁNH

NHÀ NƯỚC NẮM GIỮ 
TỈ LỆ VỐN GÓP <51% 

SỐ LƯỢNG 02 CÔNG TY

KẾ TOÁN TRƯỞNG

TỔ CHỨC CÔNG TY MẸ TỔ QUẢN LÝ VỐN NHÀ NƯỚC
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PHÒNG/ TRUNG TÂM CÔNG TY 

CÁC PHÒNG/ TRUNG TÂM CÔNG TY,  
ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC, ĐƠN VỊ LIÊN KẾT

PHÒNG KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ 

Phòng Kế hoạch Đầu tư có chức năng tham 
mưu cho Hội đồng Thành viên, Ban Tổng 
Giám đốc về công tác: Xây dựng chiến lược 
phát triển Công ty; Xây dựng kế hoạch Kinh 
tế xã hội, sản xuất kinh doanh, đầu tư phát 
triển; Thực hiện thẩm định, quản lý hợp đồng, 
dự án, vốn và giám sát tiến độ, hiệu quả đầu 
tư; Phối hợp các đơn vị khai thác nguồn lực, 
tìm kiếm vốn, công nghệ và đào tạo chuyên 
môn cho cán bộ; Chức năng, nhiệm vụ khác 
theo yêu cầu của Hội đồng Thành viên và Ban 
Tổng Giám đốc.

Ông Lê Quân 
Trưởng phòng
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PHÒNG KỸ THUẬT CÔNG NGHỆ

Phòng Kỹ thuật Công nghệ có chức năng 
tham mưu, tư vấn cho Hội đồng Thành viên, 
Ban Tổng Giám đốc Công ty về công tác: Quản 
lý kỹ thuật công nghệ, vật tư, xe máy thiết bị, 
cơ sở hạ tầng toàn Công ty; Quản lý, theo dõi 
hệ thống GPS, camera giám sát chất lượng vệ 
sinh môi trường trên địa bàn Công ty quản 
lý; Chủ trì các hoạt động của quỹ phát triển 
khoa học công nghệ của Công ty; Chức năng, 
nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Hội đồng 
Thành viên và Ban Tổng Giám đốc.

Ông Bùi Ngọc Tú
Trưởng phòng
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PHÒNG TỔ CHỨC LAO ĐỘNG 
Phòng Tổ chức Lao động có chức năng tham 
mưu, tư vấn cho Hội đồng Thành viên và Ban 
Tổng Giám đốc Công ty về công tác: Tổ chức 
bộ máy cán bộ, lao động, tiền lương, chế độ 
chính sách cho người lao động; Chủ trì các 
hoạt động của công tác Đảng, công tác Công 
đoàn của Công ty; Chức năng, nhiệm vụ khác 
theo yêu cầu của Hội đồng Thành viên và Ban 
Tổng Giám đốc.

Bà Nguyễn Thị Bích Hạnh
Trưởng phòng
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PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN 

Phòng Tài chính Kế toán có chức năng lập 
và thực hiện kế hoạch tài chính theo niên độ 
phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh 
của Công ty; Nghiên cứu, tham mưu, kiểm 
tra đề xuất những vấn đề thuộc chuyên môn, 
nghiệp vụ liên quan đến: Công tác tài chính 
- kế toán nhằm thực hiện đúng Luật kế toán 
của Nhà nước và các quy định hiện hành của 
Nhà nước và Công ty; Chức năng, nhiệm vụ 
khác theo yêu cầu của Hội đồng Thành viên 
và Ban Tổng Giám đốc.

Ông Nguyễn Tuấn Anh
Trưởng phòng
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PHÒNG HÀNH CHÍNH QUẢN TRỊ 
Phòng Hành chính Quản trị được đổi tên từ 
Phòng Hành chính Tổng hợp theo Quyết định 
số 386/QĐ-MTĐT ngày 01/7/2015. Phòng có 
chức năng tham mưu, tư vấn cho Hội đồng 
Thành viên và Ban Tổng Giám đốc Công ty về 
công tác: Quản lý văn thư - lưu trữ, con dấu, 
tài sản và cơ sở vật chất; Phụ trách chăm sóc 
sức khỏe người lao động, huấn luyện nghiệp 
vụ, đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống 
cháy nổ; Công tác lễ tân - tiếp khách; Chức 
năng, nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Hội 
đồng Thành viên và Ban Tổng Giám đốc.

Ông Nguyễn Vũ Hùng 
Trưởng phòng
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TRUNG TÂM TÁI CHẾ & 
TRUYỀN THÔNG MÔI TRƯỜNG

Trung tâm Tái chế & Truyền thông môi 
trường có chức năng tham mưu cho Hội 
đồng Thành viên và Ban Tổng Giám đốc 
Công ty về công tác: Phát triển thị trường 
trong lĩnh vực tái chế chất thải bao gồm thu 
gom, phân loại, vận chuyển đến xử lý; Quản 
lý, tham mưu ban hành cơ chế, chính sách 
đối với công tác thu giá dịch vụ vệ sinh môi 
trường; Công tác đối ngoại, kết nối và hợp 
tác với các tổ chức quốc tế về lĩnh vực hoạt 
động của Công ty; Công tác truyền thông, 
giáo dục môi trường; Thực hiện các nhiệm 
vụ của Hiệp hội mà Công ty tham gia; Chức 
năng, nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Hội 
đồng Thành viên và Ban Tổng Giám đốc.

Bà Ngô Thanh Loan
Trưởng Trung tâm
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CHI NHÁNH BA ĐÌNH (URENCO 1) 
Chi nhánh Ba Đình (URENCO 1) là đơn vị trực thuộc 
URENCO, có trụ sở tại số 282 phố Kim Mã, phường 
Ngọc Hà, Hà Nội. Chi nhánh đảm nhiệm công tác 
duy trì vệ sinh môi trường trên địa bàn quận Ba 
Đình cũ (nay gồm 03 phường: Giảng Võ, Ngọc Hà, 
Ba Đình) với các nhiệm vụ: Thu gom, vận chuyển rác 
thải sinh hoạt; Thu giá dịch vụ vệ sinh môi trường; 
Phân loại rác tại nguồn; Tham gia xử lý, khắc phục 
hậu quả thiên tai, mưa bão; Quản lý, bảo dưỡng, 
sửa chữa phương tiện, thiết bị phục vụ công tác sản 
xuất. Nhiều năm liền, Chi nhánh được UBND TP Hà 
Nội khen thưởng, tiêu biểu như: Bằng khen phòng 
chống dịch Covid-19 năm 2020, Bằng khen phong 
trào thi đua kỷ niệm 60 năm thành lập Công ty năm 
2020, Tập thể lao động xuất sắc các năm 2020, 2022 
và Bằng khen phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ 
công tác năm 2021.

CÁC CHI NHÁNH TRỰC THUỘC 

Bà Nguyễn Thị Lan Hương
Giám đốc
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CHI NHÁNH HOÀN KIẾM (URENCO 2) 
Chi nhánh Hoàn Kiếm (URENCO 2) là đơn vị trực 
thuộc URENCO, có trụ sở tại số 48 Tràng Thi, phường 
Hoàn Kiếm, Hà Nội. Chi nhánh đảm nhiệm công tác 
duy trì vệ sinh môi trường trên địa bàn quận Hoàn 
Kiếm cũ (nay gồm 3 phường: Hoàn Kiếm, Cửa Nam, 
Hồng Hà) với các nhiệm vụ: Thu gom, vận chuyển rác 
thải sinh hoạt; Thu giá dịch vụ vệ sinh môi trường; 
Phân loại rác tại nguồn; Tham gia xử lý, khắc phục 
hậu quả thiên tai, mưa bão; Quản lý, bảo dưỡng, 
sửa chữa phương tiện, thiết bị phục vụ công tác sản 
xuất. Với những nỗ lực không ngừng trong suốt quá 
trình phát triển, Chi nhánh vinh dự được UBND TP Hà 
Nội trao tặng Tập thể lao động xuất sắc năm 2024, 
Bằng khen dịp Tết Ất Tỵ năm 2025, Bằng khen phong 
trào thi đua yêu nước 2020 - 2025, cùng nhiều phần 
thưởng từ UBND các quận, phường, Công ty.

Ông Nguyễn Trường Linh
Giám đốc
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CHI NHÁNH HAI BÀ TRƯNG 
(URENCO 3) 
Chi nhánh Hai Bà Trưng (URENCO 3) là đơn vị trực 
thuộc URENCO, có trụ sở tại số 10 ngõ Mai Hương, 
phố Bạch Mai, phường Bạch Mai, Hà Nội. Chi nhánh 
đảm nhiệm công tác duy trì vệ sinh môi trường trên 
địa bàn quận Hai Bà Trưng cũ (nay gồm 3 phường: 
Hai Bà Trưng, Bạch Mai, Vĩnh Tuy) với các nhiệm vụ: 
Thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt; Thu giá dịch 
vụ vệ sinh môi trường; Phân loại rác tại nguồn; Tham 
gia xử lý, khắc phục hậu quả thiên tai, mưa bão; 
Quản lý, bảo dưỡng, sửa chữa phương tiện, thiết 
bị phục vụ công tác sản xuất. Nhiều năm liền, Chi 
nhánh luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được các 
cấp, các ngành ghi nhận với nhiều danh hiệu tập thể 
lao động tiên tiến, tập thể lao động xuất sắc, cùng 
hàng trăm cá nhân đạt danh hiệu lao động tiên tiến, 
chiến sĩ thi đua cơ sở.

Ông Đào Thanh Tùng
Giám đốc
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CHI NHÁNH ĐỐNG ĐA 
(URENCO 4) 
Chi nhánh Đống Đa (URENCO 4) là đơn vị trực thuộc 
URENCO, có trụ sở tại số 56, ngõ 212 Đê La Thành, 
phường Ô Chợ Dừa, Hà Nội. Chi nhánh đảm nhiệm 
công tác duy trì vệ sinh môi trường trên địa bàn quận 
Đống Đa cũ (nay gồm 5 phường: Văn Miếu - Quốc Tử 
Giám; Ô Chợ Dừa; Đống Đa, Kim Liên, Láng) với các 
nhiệm vụ: Thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt; 
Thu giá dịch vụ vệ sinh môi trường; Phân loại rác tại 
nguồn; Tham gia xử lý, khắc phục hậu quả thiên tai, 
mưa bão; Quản lý, bảo dưỡng, sửa chữa phương tiện, 
thiết bị phục vụ công tác sản xuất. Trong những năm 
qua, Chi nhánh Đống Đa nhiều lần được UBND TP 
Hà Nội trao tặng Cờ thi đua, Bằng khen đơn vị xuất 
sắc như: Tặng cờ thi đua đơn vị xuất sắc trong phong 
trào thi đua của Thành phố Hà Nội năm 2022 theo 
QĐ số 967/QĐ-UBND ngày 15/02/2023 của UBND 
Thành phố Hà Nội, Cờ Đơn vị xuất sắc trong phong 
trào Thi đua năm 2024 theo QĐ số 1128/QĐ-UBND 
ngày 28/02/2025 của UBND Thành phố Hà Nội cùng 
nhiều phần thưởng của UBND quận, phường và các 
tổ chức đoàn thể. 

Ông Nguyễn Hoàng Anh
Giám đốc
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CHI NHÁNH DỊCH VỤ VÀ CÔNG NGHỆ 
MÔI TRƯỜNG (URENCO 6) 
Chi nhánh Dịch vụ và Công nghệ Môi Trường 
(URENCO 6) là đơn vị trực thuộc URENCO, có trụ 
sở tại tổ 1, phường Bồ Đề, Hà Nội. Chi nhánh thực 
hiện nhiệm vụ hậu cần cho công ty mẹ và cung cấp 
các dịch vụ về vệ sinh môi trường bao gồm: Đảm 
bảo công tác vệ sinh môi trường hiệu quả; Nghiên 
cứu và phát triển công nghệ môi trường; Tư vấn giải 
pháp môi trường cho khách hàng; Vận hành các khu 
xử lý như Bãi Lâm Du, Bãi bùn Yên Sở; Sửa chữa xe 
chuyên dụng và thiết bị cho các chi nhánh trong hệ 
thống. Chi nhánh đã nhiều lần được ghi nhận với 
những thành tích tiêu biểu: đơn vị xuất sắc phục vụ 
Tết 2025, đảm bảo nâng cấp chất lượng môi trường, 
duy trì sửa chữa thiết bị kịp thời, đồng thời hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ phục vụ A80 với nhiều 
khen thưởng dành cho tập thể và cá nhân từ Thành 
phố Hà Nội và Công ty.

Ông Nguyễn Thanh Hà 
Giám đốc
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CHI NHÁNH CẦU DIỄN 
(URENCO 7) 
Chi nhánh Cầu Diễn (URENCO 7) là đơn vị trực 
thuộc URENCO, có trụ sở tại 60B đường Nhuệ Giang, 
phường Xuân Phương, Hà Nội. Chi nhánh đảm nhiệm 
công tác: Thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải: rác 
sinh hoạt, chất thải công nghiệp thông thường; Bơm 
hút, vận chuyển và xử lý phân bùn bể phốt; Lắp đặt 
các nhà vệ sinh công cộng lưu động phục vụ nhu 
cầu của thị trường; Thu gom, vận chuyển phế thải 
trên địa bàn được giao. Trong quá trình phát triển,  
Chi nhánh vinh dự đạt nhiều thành tích tiêu biểu 
như: Tập thể Lao động tiên tiến năm 2023, Tập thể 
có thành tích xuất sắc phục vụ Tết Giáp Thìn 2024 và 
Bằng khen của Chủ tịch UBND TP Hà Nội cho phong 
trào thi đua cao điểm đảm bảo vệ sinh môi trường 
dịp Tết 2024.

Ông Lê Quân
Giám đốc
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CHI NHÁNH MIỀN TRUNG 
(URENCO 15) 
Chi nhánh Miền Trung (URENCO 15) là đơn vị trực 
thuộc Công ty TNHH MTV Môi trường Đô thị Hà Nội, 
có trụ sở tại Khu công nghiệp Hòa Khánh, phường 
Liên Chiểu, TP. Đà Nẵng. Chi nhánh đảm nhận các 
nhiệm vụ chính: Duy trì vệ sinh môi trường công 
ích, thu gom và vận chuyển rác thải sinh hoạt tại 
các phường Hòa Khánh, Hải Vân và Liên Chiểu; Thực 
hiện công tác nạo vét, thoát nước tại các phường 
Hải Châu, Hòa Cường và Ngũ Hành Sơn; Vận hành 
và xử lý nước thải Khu công nghiệp Hòa Khánh. 
Đồng thời, mở rộng hoạt động kinh doanh, hợp 
tác thu gom và xử lý chất thải công nghiệp, chất 
thải nguy hại tại các tỉnh miền Trung và cung cấp 
dịch vụ bơm hút, vệ sinh chuyên ngành. Chi nhánh 
nhiều năm liền được UBND TP. Đà Nẵng, các Bộ Sở 
Ban ngành khen thưởng vì những thành tích xuất 
sắc trong công tác vệ sinh môi trường.

Ông Ngô Lê Quảng
Giám đốc
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CHI NHÁNH XỬ LÝ CHẤT THẢI CÔNG NGHIỆP 
ĐỂ PHÁT ĐIỆN (URENCO 21)
Chi nhánh Xử lý chất thải công nghiệp để phát 
điện (URENCO 21) là đơn vị trực thuộc URENCO, có 
trụ sở tại thôn 2, xã Trung Giã, Thành phố Hà Nội. 
Được thành lập ngày 01/12/2018, với 31 cán bộ, 
công nhân viên, Chi nhánh đảm nhận nhiệm vụ xử lý 
chất thải công nghiệp để phát điện, góp phần quan 
trọng trong công tác bảo vệ môi trường và phát triển 
bền vững của Thủ đô. Trong quá trình hoạt động, tập 
thể URENCO 21 luôn hoàn thành tốt các nhiệm vụ 
được giao, duy trì hiệu quả sản xuất – kinh doanh, 
bảo đảm an toàn, chất lượng và tiến độ. Nhiều năm 
liền, Chi nhánh được công nhận danh hiệu Tập thể 
Lao động tiên tiến; nhiều cá nhân tiêu biểu được 
khen thưởng, tôn vinh trong các phong trào thi đua 
của Công ty.

Ông Triệu Tuấn Đức
Giám đốc
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CHI NHÁNH MỸ ĐỨC (URENCO 22) 
Chi nhánh Mỹ Đức (URENCO 22) là đơn vị 
trực thuộc URENCO, có trụ sở tại tổ dân phố                                                                                                          
Văn Giang, xã Mỹ Đức, Hà Nội. Chi nhánh đảm 
nhiệm công tác duy trì vệ sinh môi trường trên 
địa bàn huyện Mỹ Đức cũ (nay gồm 4 xã: Mỹ Đức, 
Hồng Sơn, Phúc Sơn, Hương Sơn) và địa bàn 
huyện Thanh Oai cũ (nay gồm 4 xã: Tam Hưng, 
Thanh Oai, Bình Minh, Dân Hòa) với các nhiệm vụ: 
Thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải: rác sinh 
hoạt, chất thải rắn công nghiệp thông thường.
Chi nhánh Mỹ Đức đã đạt nhiều thành tích nổi 
bật như: được khen thưởng tập thể và cá nhân 
trong phong trào phục vụ Tết Giáp Thìn 2024; 
tập thể Tổ VSMT số 1 và một số cá nhân xuất sắc 
trong công tác an toàn vệ sinh lao động, cùng 
danh hiệu “Gia đình CNVCNLĐ tiêu biểu” với 03 
gia đình CBNV tại Chi nhánh năm 2024.

Ông Nguyễn Mạnh Hùng
Giám đốc
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CÁC CÔNG TY CỔ PHẦN

CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG TÂY ĐÔ 
(URENCO 5) 
Công ty Cổ phần Môi trường Tây Đô (URENCO 5) 
là đơn vị trực thuộc URENCO, có trụ sở tại số 2, ngõ 
15, đường An Dương Vương, phường Phú Thượng, 
Hà Nội. Các lĩnh vực hoạt động chính của Công ty 
bao gồm: Thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt; 
Duy trì vệ sinh môi trường công cộng; Triển khai 
các hoạt động tuyên truyền, nâng cao ý thức cộng 
đồng về bảo vệ môi trường cùng nhiều hoạt động 
công ích khác,... Trong quá trình hoạt động, Công ty 
vinh dự nhận được nhiều bằng khen, giấy khen của 
Thành phố Hà Nội, Sở Xây dựng, quận Tây Hồ, ghi 
nhận những đóng góp nổi bật của Công ty trong 
công tác bảo vệ môi trường đô thị. Đây là thành tích 
đáng tự hào, tạo nền tảng vững chắc cho sự phát 
triển bền vững của Công ty trong những chặng 
đường tiếp theo.

Ông Nguyễn Xuân Đốc 
Chủ tịch HĐQT
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CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHIỆP MÔI TRƯỜNG 9 
(URENCO 9)

Công ty Cổ phần Công nghiệp Môi trường 9 
(URENCO 9), tiền thân là Xí nghiệp Cơ khí Dịch vụ 
Môi trường trực thuộc Công ty Môi trường Đô thị Hà 
Nội, được thành lập ngày 12/11/1994, có trụ sở tại 
số 179 đường La Thành, phường Đống Đa, Hà Nội. 
Ngày 11/11/2008, Đơn vị được chuyển đổi thành 
công ty cổ phần theo Quyết định số 55/QĐ-MTĐT. 
Là đơn vị trực thuộc URENCO, Công ty thực hiện các 
nhiệm vụ: Sản xuất, sửa chữa các sản phẩm cơ khí, 
đóng mới các xe cơ giới chuyên dùng; Thiết kế, xây 
dựng, cải tạo, lắp đặt các công trình vệ sinh; Kinh 
doanh các sản phẩm thuộc chuyên ngành phục vụ 
cho phát triển môi trường, môi trường đô thị theo 
nhu cầu thị trường. Công ty sở hữu Nhà máy đại tu ô 
tô, chế tạo thiết bị chuyên dùng vệ sinh môi trường 
Phú Minh với tổng diện tích 10.000m2, được trang 
bị máy móc hiện đại từ Nhật Bản. Với mục tiêu “Chất 
lượng – Tiến độ – Giá thành” và khẩu hiệu “Thân 
thiện môi trường”, Công ty không ngừng nâng cao 
năng lực, đầu tư thiết bị để đáp ứng tốt hơn nhu cầu 
khách hàng.

Ông Nguyễn Quốc Hào  
Chủ tịch HĐQT
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CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ & 
CÔNG NGHIỆP BẮC SƠN (URENCO 10)

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị và Công 
nghiệp Bắc Sơn (URENCO 10) có trụ sở tại thôn 
2, xã Trung Giã, Hà Nội; Văn phòng giao dịch tại số 
2 ngõ 15 đường An Dương Vương, phường Phú 
Thượng, Hà Nội và Nhà máy xử lý đặt tại Khu liên 
hợp xử lý chất thải Nam Sơn. Tiền thân của Đơn vị 
là Xí nghiệp Xử lý chất thải Công nghiệp - Y tế trực 
thuộc Công ty Môi trường Đô thị Hà Nội, được thành 
lập ngày 29/5/2002 và chuyển đổi mô hình thành 
công ty cổ phần từ ngày 24/9/2008. Trải qua hơn hai 
thập kỷ xây dựng và phát triển, URENCO Bắc Sơn 
luôn giữ vai trò đơn vị chủ lực trong lĩnh vực xử lý 
chất thải công nghiệp, chất thải nguy hại và duy trì 
vệ sinh môi trường đô thị. Bằng tinh thần chủ động 
đổi mới và không ngừng nâng cao chất lượng dịch 
vụ, Công ty đã khẳng định uy tín trong hệ thống 
URENCO và trên địa bàn Thành phố Hà Nội, vinh dự 
nhận được nhiều phần thưởng, danh hiệu cao quý 
của UBND TP Hà Nội và các Bộ, ngành liên quan nhờ 
những đóng góp tích cực trong công tác bảo vệ môi 
trường và sức khỏe cộng đồng.

Ông Cao Xuân Thìn
Giám đốc
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CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ VÀ 
CÔNG NGHIỆP 11 (URENCO 11) 

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị và Công 
nghiệp 11 (URENCO 11) có trụ sở tại xã Đại Đồng, 
tỉnh Hưng Yên. Tiền thân của Đơn vị là Công ty Cổ 
phần Môi trường và Công nghiệp Đại Đồng,  được 
thành lập ngày 22/9/2008 theo Giấy chứng nhận 
đăng ký kinh doanh số 0900291087. Là Đơn vị trực 
thuộc URENCO, Công ty hoạt động trong lĩnh vực xử 
lý môi trường, cung cấp dịch vụ kỹ thuật và tư vấn 
giải pháp bảo vệ môi trường, với các nhiệm vụ chính: 
Thu gom, vận chuyển rác thải; Xử lý chất thải công 
nghiệp, chất thải y tế, chất thải độc hại và chất thải 
sinh hoạt; Tái chế và thu mua phế liệu. Công ty vinh 
dự nhận nhiều phần thưởng của Bộ, ngành Trung 
ương và địa phương như: Bằng khen của Bộ TN&MT, 
BHXH Việt Nam, UBND TP Hà Nội, UBND tỉnh Quảng 
Trị, UBND huyện Văn Lâm và Công đoàn ngành Xây 
dựng Hà Nội. Đây là sự ghi nhận cho những đóng 
góp xuất sắc của Công ty trong công tác bảo vệ 
môi trường, an sinh xã hội, sản xuất kinh doanh và 
phong trào công đoàn.

Ông Vũ Quý Bình
Chủ tịch HĐQT
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CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ MÔI TRƯỜNG 
ĐÔ THỊ TỪ LIÊM (URENCO 16)

Công ty Cổ phần Dịch vụ Môi trường Đô thị                
Từ Liêm (URENCO 16), trụ sở tại đường CN7, Cụm 
Công nghiệp tập trung vừa và nhỏ Từ Liêm, phường 
Xuân Phương, Hà Nội; tiền thân là Xí nghiệp Môi 
trường đô thị Từ Liêm, thành lập ngày 14/10/1994. 
Ngày 01/4/2014, Xí nghiệp sáp nhập vào Công ty 
TNHH MTV Môi trường Đô thị Hà Nội, mang tên Chi 
nhánh Xí nghiệp Môi trường Đô thị Từ Liêm. Đến 
ngày 06/7/2015, Đơn vị chính thức hoạt động theo 
mô hình công ty cổ phần, với chức năng ngành 
nghề chính là Vệ sinh môi trường, thu gom, vận 
chuyển rác thải không độc hại, chăm sóc, cắt tỉa cây 
xanh và duy trì cảnh quan đô thị. Hàng năm, Công 
ty luôn hoàn thành tốt các hợp đồng, thực hiện tốt 
công tác nghiệm thu, thanh quyết toán. Công ty đã 
đầu tư, cải tạo xe chuyên dụng, mở rộng khai thác 
lĩnh vực vận chuyển thông tắc phân bùn bể phốt, 
nạo vét rãnh, cống thoát nước. Bên cạnh đó, Công 
ty tích cực mở rộng được mối quan hệ hợp tác với 
một số khách hàng trên địa bàn Thành phố; Bảo 
toàn vốn và hoàn thành chỉ tiêu tài chính hàng năm 
Công ty mẹ giao.

Bà Nguyễn Thị Bích Hường
Chủ tịch HĐQT
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CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ SÓC SƠN

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị Sóc Sơn, trụ sở 
tại số 47, tổ dân phố 4, xã Sóc Sơn, Hà Nội, tiền thân 
là Xí nghiệp Môi trường Đô thị Sóc Sơn thành lập 
ngày 03/02/1997. Năm 2013, Đơn vị sáp nhập vào 
Công ty TNHH MTV Môi trường Đô thị Hà Nội, trở 
thành Chi nhánh năm 2014 và chính thức chuyển 
đổi thành Công ty cổ phần ngày 28/4/2016. Công ty 
hoạt động trong lĩnh vực môi trường như: Thu gom, 
xử lý rác thải; Vệ sinh công nghiệp; Thoát nước, Xử 
lý nước thải; Tư vấn, lập dự án môi trường và tái chế 
phế liệu; Cung cấp các dịch vụ đô thị. Đơn vị vinh dự 
được tặng Huân chương Lao động hạng Nhì, hạng 
Ba; Huân chương Bảo vệ Tổ quốc hạng Ba; Bằng 
khen của Chính phủ; Cờ thi đua và Bằng khen của 
UBND TP Hà Nội. Các tổ chức đoàn thể nhiều năm 
liền hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được Thành 
phố, Trung ương khen thưởng.

Bà Nguyễn Thị Minh Tâm 
Chủ tịch HĐQT
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CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ GIA LÂM 

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị Gia Lâm có 
trụ sở tại số 211 đường Ngọc Lâm, phường Bồ Đề, 
Hà Nội. Là đơn vị trực thuộc URENCO, Công ty đảm 
nhiệm công tác duy trì vệ sinh môi trường trên địa 
bàn huyện Gia Lâm cũ (nay gồm 4 xã: Gia Lâm, Thuận 
An, Bát Tràng, Phù Đổng) và các khu vực lân cận với 
các chức năng chính gồm: Thu gom, vận chuyển và 
xử lý chất thải rắn sinh hoạt, chất thải công nghiệp 
thông thường; Duy trì hệ thống cây xanh, công viên, 
cảnh quan đô thị; Nạo vét, duy tu hệ thống thoát 
nước đô thị; Tư vấn, thiết kế, thi công các công trình 
môi trường và các dịch vụ công ích khác. Trong quá 
trình xây dựng và phát triển, Công ty đã hoàn thành 
tốt công tác vệ sinh môi trường, nhiều năm liền 
được UBND huyện Gia Lâm và UBND TP Hà Nội khen 
thưởng. Công ty cũng tích cực tham gia các chiến 
dịch vệ sinh môi trường, phòng chống dịch và đầu 
tư trang thiết bị hiện đại, góp phần nâng cao chất 
lượng môi trường đô thị.

Ông Dương Mạnh Lương
Chủ tịch HĐQT
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CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ THANH TRÌ 

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị Thanh Trì         
có trụ sở tại số 21, ngõ 405 đường Nguyễn Bặc, xã 
Thanh Trì, Hà Nội. Tiền thân của Công ty là Xí nghiệp 
Môi trường Đô thị huyện Thanh Trì thành lập ngày 
30/3/1996; đến năm 2014 sáp nhập vào Công ty 
TNHH MTV Môi trường Đô thị Hà Nội và chính thức 
chuyển đổi thành Công ty cổ phần ngày 01/6/2016. 
Là đơn vị trực thuộc URENCO, Công ty hoạt động 
chính trong lĩnh vực: Duy trì vệ sinh môi trường; 
Thu gom, vận chuyển xử lý rác thải không độc hại; 
Phân loại tái chế phế liệu,... Đơn vị vinh dự đón nhận 
nhiều danh hiệu tiêu biểu như Huân chương Lao 
động hạng Ba năm 2005, Cờ thi đua của Thủ tướng 
Chính phủ năm 2005, Bằng khen của Ban Bí thư TW 
Đảng năm 2006 và Giấy khen Tập thể lao động xuất 
sắc của UBND TP Hà Nội năm 2011. Nhiều năm liền, 
Công ty được UBND TP Hà Nội, UBND huyện Thanh 
Trì và các tổ chức đoàn thể ghi nhận bằng nhiều 
bằng khen, giấy khen vì thành tích xuất sắc trong 
hoạt động sản xuất kinh doanh.

Bà Nguyễn Thị Thuỷ Ngân
Chủ tịch HĐQT
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CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ ĐÔNG ANH

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị Đông Anh, 
tiền thân là Xí nghiệp Môi trường Đô thị Đông Anh 
thành lập ngày 24/01/1998, có trụ sở tại đường 23B, 
xã Phúc Thịnh, Thành phố Hà Nội. Năm 2015, Đơn 
vị sáp nhập vào Công ty TNHH MTV Môi trường Đô 
thị Hà Nội và chính thức hoạt động theo mô hình 
công ty cổ phần từ ngày 15/02/2017. Công ty đã có 
gần 30 năm hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ công 
ích đô thị gồm: Duy trì vệ sinh môi trường; Duy 
trì cây xanh, thảm cỏ, thảm hoa; Duy trì hệ thống 
thoát nước; Duy trì hệ thống chiếu sáng trên địa 
bàn huyện Đông Anh cũ (nay gồm 05 xã Thiên Lộc, 
Vĩnh Thanh, Phúc Thịnh, Đông Anh, Thư Lâm). Trải 
qua nhiều năm phấn đấu và cống hiến, Công ty vinh 
dự được Chủ tịch nước trao tặng Huân chương Lao 
động hạng Ba giai đoạn 2002 - 2006 cùng nhiều 
bằng khen, giấy khen của UBND TP Hà Nội, Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam và UBND huyện Đông 
Anh vì có thành tích xuất sắc trong lao động, công 
đoàn và xây dựng Đảng.

Ông Nguyễn Tiến Đông 
Chủ tịch HĐQT
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CÔNG TY LIÊN KẾT

CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG VÀ CÔNG TRÌNH ĐÔ THỊ SƠN TÂY

Công ty Cổ phần Môi trường và Công trình Đô 
thị Sơn Tây, tiền thân là Xí nghiệp Công trình Đô 
thị Sơn Tây được thành lập ngày 22/12/1982, có trụ 
sở tại số 2 phố Phùng Hưng, tổ dân phố 1, phường 
Sơn Tây, Hà Nội. Năm 1991, Xí nghiệp đổi tên thành 
Công ty Môi trường Đô thị Sơn Tây; đến năm 1996, 
chuyển thành Doanh nghiệp Nhà nước với tên gọi 
Công ty Môi trường & Công trình Đô thị Sơn Tây; 
và năm 2008, chính thức hoạt động theo mô hình 
Công ty Cổ phần. Với hơn 43 năm kinh nghiệm trong 
lĩnh vực quản lý và duy trì hệ thống hạ tầng đô thị, 
Công ty sở hữu đội ngũ cán bộ công nhân viên lành 
nghề, phương tiện đầy đủ, hiện đại, luôn đảm bảo 
chất lượng, tiến độ và uy tín trong mọi công trình. 
Với những đóng góp tích cực cho sự phát triển của 
đô thị, Công ty đã vinh dự nhận được nhiều phần 
thưởng cao quý của Chính phủ, các Bộ, ngành và 
UBND các cấp, đặc biệt là Huân chương Lao động 
hạng Ba (2002) và hạng Hai (2007).

Ông Nguyễn Trung Cường
Giám đốc
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CÔNG TY CỔ PHẦN VẬT TƯ THIẾT BỊ MÔI TRƯỜNG 13 (URENCO 13)

Công ty Cổ phần Vật tư Thiết bị Môi trường 13 
(URENCO 13), thành lập năm 2007, tiền thân là 
đơn vị trực thuộc Công ty Môi trường Đô thị Hà Nội, 
có trụ sở tại số 246 phố Tôn Đức Thắng, phường Ô 
Chợ Dừa, Hà Nội. Công ty hoạt động trong lĩnh vực 
cung cấp vật tư, thiết bị ngành môi trường và dịch 
vụ thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải, đặc biệt 
là chất thải nguy hại và y tế. Từ năm 2017, Công ty 
tiếp nhận và vận hành cơ sở xử lý chất thải nguy 
hại tại Cầu Diễn, ứng dụng công nghệ hấp nhiệt 
ướt hiện đại; đến tháng 12/2024 tiếp tục mở rộng 
sang thu gom, phân loại chất thải tái chế, góp phần 
thúc đẩy kinh tế tuần hoàn và giảm tải áp lực cho 
môi trường. Hiện Công ty áp dụng hệ thống quản 
lý chất lượng, môi trường và an toàn lao động theo 
tiêu chuẩn ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 và ISO 
45001:2018, khẳng định uy tín, năng lực trong lĩnh 
vực môi trường.

Ông Nguyễn Văn Bằng 
Giám đốc
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CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG

Đảng bộ Công ty luôn chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo việc 
triển khai các chỉ thị, nghị quyết của Đảng uỷ cấp trên, 
đồng thời xây dựng và thực hiện nghiêm các quy chế, 
quy định của tập thể cấp ủy và Ban lãnh đạo Công ty.

CÔNG TÁC TỔ CHỨC, XÂY DỰNG ĐẢNG

Đảng bộ Công ty luôn coi trọng công tác xây dựng, phát 
triển tổ chức Đảng và đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ đảng 
viên có đủ phẩm chất, năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ được giao. Đảng bộ đã chỉ đạo triển khai mô hình “Chi 
bộ bốn tốt”, làm cơ sở để xây dựng thí điểm mô hình 
“Đảng bộ cơ sở bốn tốt”. Công tác phát triển Đảng được 
chú trọng, hằng năm cử từ 40-50 quần chúng ưu tú tham 
gia lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng và kết nạp khoảng 
30 đảng viên mới, đạt 134% chỉ tiêu kế hoạch.

CÁC TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI
TỔ CHỨC ĐẢNG BỘ - LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 
CHÍNH TRỊ CỦA DOANH NGHIỆP

Đại hội Đảng bộ Công ty lần thứ VII, 
nhiệm kỳ 2010 - 2015

Đại hội Đảng bộ Công ty lần thứ VI, 
nhiệm kỳ 2005 - 2008

Đại hội Đảng bộ Công ty lần thứ X, 
nhiệm kỳ 2025 - 2030

Ban Chấp hành Đảng bộ Công ty khóa VIII, 
nhiệm kỳ 2015 - 2020

Đảng bộ Công ty TNHH MTV Môi 
trường Đô thị Hà Nội là Đảng bộ cơ 
sở trực thuộc Đảng bộ UBND Thành 
phố Hà Nội. Tính đến Đại hội Đảng 
bộ lần thứ X, nhiệm kỳ 2025 - 2030, 
Đảng ủy Công ty có 20 chi bộ trực 
thuộc với 478 đảng viên. Kể từ khi 
thành lập năm 1970 đến nay, dưới 
sự chỉ đạo sát sao của Đảng bộ UBND 
Thành phố Hà Nội và Đảng bộ Khối 
Doanh nghiệp, Đảng bộ Công ty đã 
trải qua nhiều nhiệm kỳ hoạt động, 
luôn giữ vững vai trò hạt nhân lãnh 
đạo hệ thống chính trị, dẫn dắt Công 
ty thực hiện thắng lợi nhiệm vụ sản 
xuất, kinh doanh và xây dựng tổ chức 
Đảng ngày càng vững mạnh.
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CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC 
HIỆN NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH

Đảng bộ Công ty luôn chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo 
đảm bảo vệ sinh môi trường Thủ đô xanh, sạch, 
đẹp, nhất là trong các dịp lễ, Tết, sự kiện chính 
trị và kỷ niệm lớn của Thành phố. Các chỉ tiêu về 
doanh thu, nộp ngân sách và lợi nhuận hàng năm 
đều hoàn thành 100%.

CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT

Đảng bộ và UBKT Đảng bộ Công ty luôn bám sát 
vào trọng tâm, trọng điểm chương trình công tác 
kiểm tra, giám sát của Đảng bộ Công ty và chỉ 
đạo của UBKT Đảng bộ UBND Thành phố Hà Nội. 
Nhờ đó, công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 
kỷ luật Đảng được tăng cường, tạo nhiều chuyển 
biến tích cực, giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng. 
Đồng thời, công tác bảo đảm an ninh nội bộ và 
trật tự an toàn tại Công ty được duy trì ổn định.

LÃNH ĐẠO HOẠT ĐỘNG CÁC TỔ CHỨC 
ĐOÀN THỂ

Đảng bộ Công ty luôn quan tâm, chỉ đạo các tổ 
chức đoàn thể phát huy tốt vai trò, chức năng, 
nhiệm vụ; triển khai các hoạt động thiết thực, hiệu 
quả, phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty.

THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU CỦA TỔ CHỨC 
ĐẢNG

Trong quá trình xây dựng và phát triển, Đảng bộ 
Công ty luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 
giao, nhiều năm liền được Thành uỷ ghi nhận và 
khen thưởng:

	� �Bằng khen Đảng bộ xuất sắc tiêu biểu 5 năm 
giai đoạn 2020 - 2024.

	� �Bằng khen Đảng bộ Trong sạch vững mạnh 
tiêu biểu các năm 2016, 2020, 2021, 2023, 
2024.

Những thành tích trên là minh chứng rõ nét cho 
vai trò lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện và hiệu quả 
của Đảng bộ Công ty TNHH MTV Môi trường 
Đô thị Hà Nội. Phát huy truyền thống đoàn kết, 
trách nhiệm và sáng tạo, Đảng bộ Công ty tiếp 
tục giữ vững danh hiệu Đảng bộ trong sạch, 
vững mạnh, quyết tâm xây dựng tổ chức Đảng 
ngày càng phát triển, góp phần quan trọng vào 
sự nghiệp xây dựng Thủ đô văn minh, hiện đại, 
xanh - sạch - đẹp.
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TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN - ĐIỂM TỰA VỮNG CHẮC CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

CHĂM LO ĐỜI SỐNG ĐOÀN VIÊN, 
NGƯỜI LAO ĐỘNG

Công đoàn phối hợp cùng chuyên môn đảm bảo việc làm, 
thu nhập ổn định cho người lao động, với mức thu nhập 
bình quân 9 tháng đầu năm 2025 đạt 9 triệu đồng/người/
tháng. Hàng năm, Công đoàn tổ chức thăm hỏi, tặng quà 
cho đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, bị 
tai nạn lao động, con người lao động bị khuyết tật nhân 
dịp Tết Nguyên đán, Tết Thiếu nhi và Tết Trung thu; khen 
thưởng con em CBCNV đạt Học sinh giỏi – Học sinh tiên 
tiến; tổ chức tham quan, nghỉ mát, góp phần nâng cao đời 
sống tinh thần cho người lao động.

Đặc biệt, từ năm 2015 đến nay, Công đoàn đã hỗ trợ xây 
dựng 27 nhà “Mái ấm Công đoàn”, lắp đặt 06 nhà nghỉ lưu 
động cho công nhân tại hiện trường, đảm bảo chỗ nghỉ 
ngơi, tái tạo sức lao động, giúp người lao động yên tâm 
cống hiến.

Công ty luôn tạo đủ việc làm và thu nhập cho hơn 5.000 
CBCNV. Hàng năm, 100% CBCNV được khám sức khoẻ 
định kỳ, người có bệnh được công ty bố trí điều trị chữa 
bệnh kịp thời.

Tổ chức nghỉ mát hè và thăm quan nước ngoài cho hàng 
ngàn lượt cán bộ công nhân viên đạt danh hiệu lao động 
tiên tiến. Duy trì nếp tặng quà sinh nhật cho toàn thể cán 
bộ công nhân viên, đây là một nét đẹp trong đời sống văn 
hoá của Công ty, tổ chức tốt việc thăm hỏi cán bộ công 
nhân viên khi ốm đau, hiếu hỉ…

Tổ chức khen thưởng con em cán bộ công nhân viên có 
thành tích tốt trong học tập và tặng quà nhân ngày Tết 
Thiếu nhi 1/6 và Tết Trung thu, tặng quà cho cán bộ công 
nhân viên nhân dịp Tết Dương lịch và Tết Nguyên Đán.

ĐẨY MẠNH PHONG TRÀO THI ĐUA SẢN XUẤT

Hưởng ứng lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Thi đua là 
yêu nước, yêu nước thì phải thi đua”, hàng năm Công đoàn 
phát động nhiều phong trào thiết thực, gắn với nhiệm vụ 
chuyên môn. Nổi bật là phong trào “Người tốt, việc tốt”, 
“Chiến sĩ thi đua”, qua đó lan tỏa tinh thần trách nhiệm, khơi 
dậy tinh thần sáng tạo và tinh thần cống hiến trong toàn 
thể người lao động. Ngoài ra, Công đoàn tích cực tham gia 
các phong trào do Công đoàn cấp trên phát động, tổ chức, 
tạo nên khí thế thi đua sôi nổi, góp phần nâng cao chất 
lượng lao động, hiệu quả sản xuất kinh doanh trong toàn 
Công ty.

Công đoàn Công ty TNHH MTV Môi 
trường Đô thị Hà Nội được thành lập 
từ năm 1960, là tổ chức chính trị - xã 
hội quan trọng, đại diện, chăm lo và 
bảo vệ quyền lợi hợp pháp và chính 
đáng của người lao động. Trải qua 
hơn bốn thập kỷ phát triển, với cơ 
cấu tổ chức gồm Ban Thường vụ (05 
đồng chí), Ban Chấp hành (15 đồng 
chí) và 13 Công đoàn bộ phận trực 
thuộc với 2.680 đoàn viên, Công 
đoàn Công ty đã và đang khẳng 
định vai trò là cầu nối bền chặt giữa 
người lao động và Ban lãnh đạo, góp 
phần quan trọng vào sự phát triển 
bền vững của Công ty.

Chương trình “Hoa về trên phố” chúc mừng 
ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10/2025

Công nhân đi tham quan ở Hàn Quốc 
năm 2025
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VĂN HÓA, THỂ THAO - SỢI DÂY GẮN KẾT 
NỘI BỘ

Bên cạnh nhiệm vụ chuyên môn, Công đoàn 
phối hợp với Đoàn Thanh niên thường xuyên tổ 
chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục 
thể thao, hội thi nấu ăn, hội diễn văn nghệ quần 
chúng, .. khuyến khích CBCNV-NLĐ rèn luyện sức 
khỏe, nâng cao đời sống tinh thần. Những sân 
chơi bổ ích, lành mạnh này đã thu hút đông đảo 
người lao động tham gia, tạo bầu không khí sôi 
nổi, góp phần tăng cường sự đoàn kết, gắn bó 
trong tập thể.

THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU CỦA TỔ CHỨC 
CÔNG ĐOÀN

Với những kết quả đạt được, Công đoàn nhiều 
lần được các cấp, các ngành ghi nhận, trao tặng 
nhiều phần thưởng cao quý.

	� �Giai đoạn 1994 - 2003: Công đoàn liên tục 
được công nhận là Công đoàn cơ sở vững 
mạnh và vững mạnh xuất sắc.

	� �Năm 2006: Bằng khen của Công đoàn Xây 
dựng Việt Nam chứng nhận đơn vị “Tổ chức 
tốt điều kiện sống và làm việc của CNVC 
ngành Xây dựng”; Bằng khen của Liên đoàn 
Lao động Thành phố Hà Nội về hoạt động 
tuyên truyền và xây dựng báo Lao động 
Thủ đô.

	� �Năm 2016: Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam chuyên đề Giỏi việc nước, 
Đảm việc nhà.

	� �Năm 2017: Cờ thi đua của Bộ Xây dựng tặng 
Đơn vị tổ chức tốt điều kiện sống và làm việc 
cho CBCNV lao động ngành Xây dựng.

	� �Năm 2024: Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam tặng Đơn vị có thành tích 
xuất sắc trong phong trào thi đua Lao động 
giỏi và xây dựng tổ chức Công đoàn vững 
mạnh.

	� �Hàng năm: Công đoàn được Liên đoàn Lao 
động Thành phố tặng Bằng khen có thành 
tích xuất sắc trong phong trào CNVCLĐ tiêu 
biểu và hoạt động Công đoàn.

Trải qua hơn sáu thập kỷ xây dựng và trưởng 
thành, Công đoàn Công ty TNHH MTV Môi 
trường Đô thị Hà Nội luôn giữ vững vai trò là 
điểm tựa tin cậy của người lao động, là nhân tố 
quan trọng góp phần xây dựng tập thể đoàn 
kết, vững mạnh. Với truyền thống đã được hun 
đúc, Công đoàn sẽ tiếp tục đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động, phát huy vai trò, trách 
nhiệm, chăm lo tốt hơn nữa quyền và lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người 
lao động, đồng hành cùng sự phát triển bền 
vững của doanh nghiệp.

Lắp đặt nhà nghỉ lưu động cho Công nhân

Đại hội Công đoàn Công ty lần thứ I, nhiệm kỳ 2023 - 2028

Hội thi nấu ăn giỏi

Công nhân URENCO đạt giải ba Hội khỏe Công nhân, viên 
chức, lao động, ngành xây dựng Hà Nội năm 2023 
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TUỔI TRẺ URENCO 
NĂNG ĐỘNG, TRÁCH NHIỆM VÀ SÁNG TẠO

Chương trình “Hoa về trên phố” Đoàn Thanh niên phối hợp với Thành 
đoàn tổ chức vào ngày 20/10 hàng năm nhằm chúc mừng ngày         
Phụ nữ Việt Nam 

Đoàn viên Đoàn Thanh niên Công ty tham gia 
hiến máu tình nguyện

BỒI DƯỠNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ TRẺ 
VỮNG TRI THỨC, GIÀU NHIỆT HUYẾT

Từ khi thành lập cho đến nay, Đoàn Thanh niên Công ty luôn 
chú trọng bồi dưỡng lý luận chính trị, rèn luyện phẩm chất và 
nâng cao trình độ cho đoàn viên thanh niên. Các chi đoàn đã 
triển khai nhiều hoạt động thiết thực trong học tập, chuyên 
môn và phong trào xung kích, qua đó tạo nên đội ngũ cán 
bộ trẻ khỏe về thể chất, lành mạnh về lối sống, vững tri thức 
và ngày càng trưởng thành trong thời kỳ hội nhập, sẵn sàng 
cống hiến cho sự phát triển của Công ty và đất nước.

DẤU ẤN PHONG TRÀO ĐOÀN THANH NIÊN 

Nhiều phong trào công tác Đoàn được triển khai sôi nổi, gắn 
với nhiệm vụ chuyên môn và trách nhiệm cộng đồng. Tiêu 
biểu hiện nay là chương trình “GreenDay - Đổi rác lấy quà” 
kết hợp tuyên truyền phân loại rác vào sáng thứ Bảy hàng 
tuần; các hoạt động tổng vệ sinh khu vực Hồ Hoàn Kiếm và 
các vườn hoa lân cận; cùng với đó là những chương trình 
thiện nguyện ý nghĩa được tổ chức hàng năm như: “URENCO 
– Ngày hội hiến máu tình nguyện”, Chương trình “Tết ấm yêu 
thương” Đoàn Thanh niên đến thăm và chúc tết con em của 
công nhân… Những hoạt động này đã góp phần lan tỏa 
ý thức bảo vệ môi trường, tinh thần sẻ chia vì cộng đồng, 
đồng thời xây dựng hình ảnh tuổi trẻ URENCO năng động, 
trách nhiệm và sáng tạo. 

Đoàn Thanh niên Công ty TNHH MTV 
Môi trường Đô thị Hà Nội là lực lượng 
trẻ trung, nhiệt huyết, luôn đồng 
hành cùng sự phát triển của doanh 
nghiệp. Với tinh thần tiên phong, 
sáng tạo, dưới sự chỉ đạo của Đảng 
bộ, Ban lãnh đạo Công ty, đoàn viên 
thanh niên URENCO không chỉ hăng 
say lao động, gắn bó với nhiệm vụ 
giữ gìn môi trường Thủ đô xanh – 
sạch – đẹp, mà còn tích cực tham gia 
các phong trào thi đua, khẳng định 
vai trò xung kích trong mọi hoạt 
động của Công ty.

Đoàn Thanh niên Công ty kỷ niệm 94 năm 
ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
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SÔI NỔI PHONG TRÀO VĂN HÓA - THỂ THAO

Đội văn nghệ xung kích của Công ty, dưới sự chỉ đạo của 
BCH Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, luôn tích cực tham gia biểu 
diễn tại các hội nghị, sự kiện lớn như Hội nghị đại biểu 
người lao động năm 2024, Đại hội Hiệp hội Môi trường Đô 
thị và Khu công nghiệp Việt Nam nhiệm kỳ 2024 - 2029.

Được sự quan tâm, tạo điều kiện của lãnh đạo, Đoàn Thanh 
niên Công ty duy trì đội bóng đá nam, thường xuyên tổ 
chức giao hữu giữa các đơn vị đoàn bạn, đoàn trong khối 
doanh nghiệp như Đoàn Thanh niên C05, PA04, Công ty CP 
Môi trường và Công trình đô thị Nghệ An, đồng thời tham 
gia sôi nổi các giải bóng đá do Đoàn Khối doanh nghiệp Hà 
Nội và Công đoàn Xây dựng Hà Nội tổ chức, góp phần tăng 
cường giao lưu và gắn kết tập thể.

THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU CỦA TỔ CHỨC ĐOÀN
Trong hành trình phát triển, Đoàn Thanh niên URENCO 
đã để lại nhiều dấu ấn trong công tác Đoàn và phong 
trào Thanh niên, được ghi nhận bằng những phần 
thưởng, danh hiệu cao quý.

	� �Bằng khen của Trung ương Đoàn cho cơ sở Đoàn có 
thành tích xuất sắc trong hoạt động Đoàn và phong 
trào Thanh niên năm 2005, 2006, 2013.

	� �Bằng khen của Thành Đoàn Hà Nội cho cơ sở Đoàn có 
thành tích xuất sắc trong hoạt động Đoàn và phong 
trào Thanh niên năm 2005, 2007, 2008.

	� �Bằng khen của UBND Thành phố Hà Nội cho cơ sở 
Đoàn có thành tích trong phong trào thi đua đảm bảo 
vệ sinh môi trường Thủ đô năm 2006.

	� �Bằng khen của Thành Đoàn Hà Nội, Quận Đoàn Ba 
Đình cho cơ sở Đoàn xuất sắc trong các phong trào 
Công tác Đoàn năm 2009.

	� �Bằng khen của Trung ương Đoàn cho cơ sở Đoàn vững 
mạnh, xuất sắc trong các phong trào Công tác Đoàn 
(giai đoạn 2009 - 2014).

Những kết quả đạt được là minh chứng cho tinh thần 
cống hiến, nhiệt huyết và trách nhiệm của tuổi trẻ 
URENCO. Phát huy truyền thống đó, Đoàn Thanh niên 
Công ty sẽ tiếp tục là lực lượng xung kích, góp phần 
cùng tập thể CBCNV-NLĐ Công ty trong việc giữ gìn môi 
trường Thủ đô xanh – sạch – đẹp, xứng đáng với danh 
hiệu Đơn vị Anh hùng Lao động trong thời kỳ đổi mới.”

Đoàn Thanh niên URENCO thăm và chúc tết con em 
công nhân tại URENCO 22

Đoàn Thanh niên ra quân tổng vệ sinh sau bão Yagi

Toạ đàm Kỷ nguyên thanh niên vươn mình vì môi trường xanh

Đoàn Thanh niên hướng dẫn người dân phân loại rác
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Không chỉ tập trung vào việc làm 
sạch môi trường, URENCO còn chú 
trọng lan tỏa giá trị sống xanh đến 
cộng đồng. Công ty phối hợp tổ chức 
các chương trình tuyên truyền, giáo 
dục về bảo vệ môi trường, phân loại 
rác tại nguồn, tiết kiệm năng lượng 
và giảm thiểu rác thải nhựa. Từ đó 
góp phần nâng cao nhận thức của 
người dân về tầm quan trọng của 
việc giữ gìn môi trường sống, xây 
dựng cộng đồng văn minh, thân 
thiện. Những hoạt động này đã tạo 
nên sức lan tỏa mạnh mẽ, biến ý thức 
bảo vệ môi trường thành hành động 
thiết thực hàng ngày.

VĂN HOÁ URENCO 
GẮN KẾT SỨC MẠNH, NỐI NHỊP YÊU THƯƠNG

Tinh thần đoàn kết và sự gắn bó 
trong nội bộ là nền tảng giúp 
URENCO phát triển bền vững. 
Công ty tổ chức nhiều hoạt động 
tập thể như họp mặt, thi đua, thể 
thao, văn nghệ và các chương trình 
đào tạo nâng cao kỹ năng. Những 
hoạt động này không chỉ giúp cán 
bộ công nhân viên thư giãn, nâng 
cao sức khỏe mà còn tăng cường 
sự hiểu biết, hỗ trợ lẫn nhau trong 
công việc. Qua đó, URENCO xây 
dựng một môi trường làm việc 
thân thiện, chuyên nghiệp, nơi mỗi 
cá nhân đều có cơ hội phát triển và 
trưởng thành cùng tập thể.

GẮN KẾT NỘI BỘ - CÙNG NHAU LÀM VIỆC, 
VUI CHƠI VÀ TRƯỞNG THÀNH

LAN TỎA GIÁ TRỊ SỐNG XANH,
HÀNH ĐỘNG THIẾT THỰC VÌ MÔI TRƯỜNG

Giải bóng đá URENCO năm 2025

Chương trình đổi rác lấy quà diễn ra vào mỗi sáng thứ 7
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Tri ân và lan tỏa đã trở thành một nét 
đẹp trong văn hóa doanh nghiệp của 
URENCO. Hằng năm, vào mỗi dịp Tết 
đến Xuân về, Công ty đều tổ chức 
buổi gặp mặt thân mật với các cán 
bộ hưu trí nhằm gửi lời cảm ơn và tri 
ân sâu sắc tới những thế hệ lãnh đạo 
đã nghỉ hưu - những người đã cống 
hiến trí tuệ, tâm huyết và công sức 
cho sự nghiệp xây dựng một Thủ đô 
xanh - sạch - đẹp. Những buổi gặp gỡ 
ấm áp, thân tình ấy không chỉ là dịp 
để ôn lại chặng đường đã qua, mà 
còn là cầu nối gắn kết giữa các thế 
hệ, lan tỏa tinh thần trách nhiệm và 
nuôi dưỡng niềm tự hào về URENCO 
đến các thế hệ hôm nay và mai sau.

Trong suốt 65 năm hình thành và 
phát triển, Công ty luôn xác định 
trách nhiệm xã hội là một phần 
quan trọng trong chiến lược phát 
triển bền vững. Tinh thần “Lá lành 
đùm lá rách” đã trở thành sợi chỉ 
đỏ, gắn kết tập thể CBCNV-NLĐ 
Công ty trong hành trình sẻ chia 
cùng cộng đồng. Thông qua nhiều 
chương trình thiết thực và ý nghĩa, 
Công ty đã góp phần sẻ chia khó 
khăn với cộng đồng, đồng thời 
khẳng định trách nhiệm xã hội của 
Doanh nghiệp trong việc xây dựng 
một đô thị văn minh, xanh - sạch - 
bền vững cho hôm nay và cho cả 
thế hệ mai sau.

CHUNG TAY CÙNG CỘNG ĐỒNG, 
LAN TOẢ YÊU THƯƠNG

TRI ÂN & LAN TOẢ

Đại biểu Quốc hội và tổ chức Công đoàn trao quà cho công nhân 
Công ty có hoàn cảnh khó khăn 

Gặp mặt, tri ân cán bộ hưu trí năm 2024
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03KỶ NGUYÊN XANH

“ Cùng URENCO viết tiếp hành trình xanh tương lai
65 năm và hơn thế nữa

KIẾN TẠO
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�Hướng tới kinh tế tuần hoàn và tăng trưởng 
xanh, Công ty xác định xử lý tái chế và thu hồi 
tài nguyên từ chất thải là định hướng chiến 
lược lâu dài, từng bước chuyển đổi mô hình 
hoạt động từ “thu gom – vận chuyển” sang 
“biến chất thải thành tài nguyên”. Trên tinh 
thần đó, việc thúc đẩy phân loại rác tại nguồn 
được xem là nền tảng then chốt nhằm giảm áp 
lực cho khâu xử lý cuối cùng, đồng thời nâng 
cao hiệu quả kinh tế và giá trị môi trường.

�Công ty tiếp tục phối hợp với các đơn vị, tổ 
chức của các nước phát triển để nghiên cứu 
đầu tư các công nghệ mới, hiện đại trong công 
nghệ xử lý và tái chế rác thải cụ thể như: đầu 
tư Trạm thu hồi phế liệu nhựa theo thỏa thuận 
hợp tác với Tập đoàn DAEHAN và VIETCYCLE, 
nhà máy thu hồi kim loại quý hợp tác với công 
ty Himetal Hàn Quốc.

Kế thừa truyền thống 65 năm xây dựng và phát 
triển, Công ty TNHH MTV Môi trường Đô thị 
Hà Nội (URENCO) xác định tầm nhìn chiến lược 
trong giai đoạn mới là trở thành doanh nghiệp 
hàng đầu cả nước trong lĩnh vực vệ sinh môi 
trường đô thị, đóng góp vào công tác quản lý 
chất thải theo mô hình kinh tế tuần hoàn.

URENCO phấn đấu là đơn vị tiên phong trong 
ngành thực hiện ứng dụng khoa học, công 
nghệ, chuyển đổi số và các giải pháp quản lý 
tiên tiến, từng bước tiệm cận các chuẩn mực 
quốc tế; đồng thời giữ vững bản sắc của một 
doanh nghiệp môi trường vì cộng đồng, cùng 
chung tay với nhân dân Thủ đô kiến tạo kỷ 
nguyên xanh. 

TẦM NHÌN CHIẾN LƯỢC VÀ KHÁT VỌNG XANH 
CỦA URENCO GIAI ĐOẠN 2025 - 2030

URENCO - TIÊN PHONG TRONG CÁC GIẢI PHÁP VỆ SINH MÔI TRƯỜNG

Công ty tổ chức công tác sản xuất theo 
hướng tinh gọn, chuyên nghiệp. Tập trung 
vào việc đầu tư đồng bộ hạ tầng, trang 
thiết bị và các giải pháp làm sạch hiện đại. 
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền để toàn 
xã hội cùng chung tay trong công tác bảo 
vệ môi trường.

URENCO không chỉ đơn thuần làm nhiệm 
vụ thu gom, vận chuyển rác mà đang thực 
sự đóng vai trò là đơn vị đi đầu trong việc 
kiến tạo một môi trường sống chất lượng 
cao, hiện đại và bền vững cho người dân 
Hà Nội. 

ĐẨY MẠNH ĐẦU TƯ CÁC DỰ ÁN XỬ LÝ MÔI TRƯỜNG, HƯỚNG TỚI XÂY 
DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN NỀN KINH TẾ TUẦN HOÀN BỀN VỮNG 
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TÁI CƠ CẤU MẠNH MẼ 
GẮN VỚI PHÁT TRIỂN 
BỀN VỮNG
Với tinh thần chủ động và khát vọng bứt phá, 
Công ty quyết tâm hoàn thành và vượt 100% các 
chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận hằng năm, bảo 
đảm thu nhập bình quân của người lao động 
không ngừng tăng trưởng, tạo nền tảng phát 
triển ổn định và bền vững. Song hành với phát 
triển là tái cơ cấu doanh nghiệp một cách quyết 
liệt, minh bạch và bền vững nhằm mục tiêu nâng 
cao hiệu quả hoạt động và năng lực cạnh tranh 
của Doanh nghiệp nhà nước trên nền tảng công 
nghệ hiện đại, năng lực đổi mới sáng tạo, quản trị 
theo chuẩn mực, sử dụng hiệu quả các nguồn lực, 
quản lý chặt chẽ, bảo toàn và phát triển vốn, tài 
sản nhà nước tại doanh nghiệp.

CHUYỂN ĐỔI SỐ ĐỂ BỨT PHÁ 
NĂNG LỰC QUẢN TRỊ VÀ 
VẬN HÀNH
Công ty xác định chuyển đổi số là đòn bẩy chiến 
lược. Công ty sẽ đồng bộ tối ưu các module 
quản trị hệ thống, quản lý phương tiện – thiết bị, 
quản lý lái xe, giám sát hành trình và bản đồ GIS; 
đồng thời xây dựng kho dữ liệu tập trung phục 
vụ phân tích chuyên sâu, nâng cao chất lượng ra 
quyết định dựa trên dữ liệu. Toàn bộ dữ liệu giám 
sát vệ sinh môi trường được chuẩn hóa, kết nối 
và truyền dẫn đầy đủ tới cơ quan quản lý theo 
đúng quy định, khẳng định quyết tâm xây dựng 
một doanh nghiệp hiện đại, minh bạch, vận hành 
bằng công nghệ.

PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC VÀ GÌN GIỮ GIÁ TRỊ TRUYỀN THỐNG 
Phát triển nguồn nhân lực gắn với gìn giữ và phát huy giá trị truyền thống được xác định là định hướng 
xuyên suốt trong chiến lược phát triển của URENCO. Theo đó, Công ty tập trung chuẩn hóa, nâng cao 
chất lượng đội ngũ, cơ cấu lại lực lượng lao động theo hướng tinh gọn, chuyên nghiệp, phù hợp với lộ 
trình cơ giới hóa và hiện đại hóa; Đồng thời đẩy mạnh đào tạo chuyên sâu về vận hành thiết bị hiện đại, 
công nghệ xử lý – tái chế chất thải, chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo và các kỹ năng mềm, văn 
hóa, tác phong nghề nghiệp. Cùng với cơ chế tuyển dụng linh hoạt, minh bạch và chính sách đãi ngộ 
phù hợp theo đặc thù công việc, URENCO tiếp tục gìn giữ và lan tỏa truyền thống đoàn kết, trách nhiệm, 
tận tụy vì môi trường thông qua các hoạt động chăm lo đời sống, tri ân và tôn vinh nghề nghiệp. Trên 
nền tảng đó, URENCO từng bước xây dựng đội ngũ nhân lực vững mạnh, chuyên nghiệp và gắn bó lâu 
dài, tạo động lực quan trọng để Công ty phát triển ổn định, bền vững và đi lên trong kỷ nguyên xanh.

Thực hiện dự án thu hồi kim loại quý với đối tác Hàn Quốc
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NHỮNG NỖ LỰC KHÔNG NGỪNG 
VÌ MÔI TRƯỜNG

URENCO - PHÁT HUY SỨC MẠNH NỘI LỰC 
VÀ TRÁCH NHIỆM VÌ MÔI TRƯỜNG

Ông Nguyễn Hữu Tiến 
Chủ tịch HĐTV Công ty

Hướng tới mục tiêu “Kiến tạo tương lai xanh”, URENCO xác định phát triển bền vững 
phải bắt đầu từ hành động cụ thể, công nghệ tiên tiến và con người trách nhiệm.

Trước hết, chúng tôi tập trung đổi mới công nghệ và mô hình quản lý theo hướng hiện 
đại và thân thiện môi trường: triển khai đồng bộ phân loại rác tại nguồn, đầu tư xây 
dựng cơ sở hạ tầng để thu hồi, phân loại, tái chế chất thải.

Thứ hai, URENCO đang chuyển đổi số toàn diện trong quản lý vận hành – từ giám sát 
thu gom, vận chuyển chất thải bằng hệ thống định vị, camera giám sát, đến quản lý 
dữ liệu môi trường theo thời gian thực. Mục tiêu là tối ưu hóa hiệu quả, minh bạch và 
giảm phát thải trong toàn chuỗi hoạt động.

Cùng với đó, chúng tôi chú trọng hợp tác quốc tế, kết nối, thu hút các nguồn lực đầu 
tư, chuyển giao công nghệ xanh, đồng thời nâng cao nhận thức cộng đồng thông qua 
các chiến dịch truyền thông, giáo dục môi trường.

Và điều quan trọng nhất - con người URENCO luôn được đặt ở trung tâm. Chúng tôi 
xây dựng đội ngũ chuyên nghiệp, tận tâm, sẵn sàng thích ứng với yêu cầu mới của đô 
thị thông minh và phát triển bền vững.

Tất cả những giải pháp đó cùng hướng tới một mục tiêu chung: 
Kiến tạo tương lai xanh.
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Trong suốt 65 năm hình thành và phát triển, giá trị cốt lõi làm nên bản sắc văn hoá của 
URENCO chính là trách nhiệm - tận tâm - đoàn kết - đổi mới.

Trách nhiệm với cộng đồng và môi trường là điều không bao giờ thay đổi; tận tâm 
trong từng công việc, dù là nhỏ nhất, là nét đẹp nghề nghiệp của người lao động 
URENCO; đoàn kết là sức mạnh giúp URENCO vượt qua mọi giai đoạn khó khăn; và đổi 
mới là chìa khóa để chúng tôi không ngừng phát triển.

Điều đáng tự hào nhất là văn hóa “thầm lặng mà bền bỉ” - nơi hàng nghìn cán bộ, 
công nhân viên ngày đêm giữ gìn sự sạch đẹp của thành phố, coi công việc của mình 
không chỉ là nghề, mà là sứ mệnh vì cuộc sống xanh cho cộng đồng.

Tuy nhiên, trong bối cảnh đô thị ngày càng phát triển và yêu cầu về môi trường 
ngày càng cao, URENCO cũng cần tiếp tục hoàn thiện ở ba khía cạnh:

	� ��Chuyển đổi tư duy quản trị, từ hành chính sang mô hình doanh nghiệp hiện đại, 
linh hoạt và lấy hiệu quả làm trọng tâm.

	� �Nâng cao năng lực công nghệ và chuyên môn của đội ngũ, để thích ứng với các 
xu hướng mới trong thu gom, phân loại, vận chuyển chất thải, kinh tế tuần hoàn, 
chuyển đổi số.

	� �Và xây dựng văn hoá đổi mới - phục vụ - minh bạch, để mỗi người URENCO vừa tự 
hào về truyền thống, vừa sẵn sàng cho tương lai.

�Tôi tin rằng, với nền tảng văn hoá vững chắc và tinh thần không ngừng vươn lên, 
URENCO sẽ ngày càng phát triển mạnh mẽ, xứng đáng là niềm tự hào của Thủ đô và 
ngành môi trường đô thị Việt Nam.

GIÁ TRỊ VĂN HÓA  
NỀN TẢNG VỮNG CHẮC CHO HÀNH TRÌNH 
PHÁT TRIỂN

Ông Phạm Văn Đức 
Tổng Giám đốc Công ty

82 83BỀN Ý CHÍ
KIẾN TẠO KỶ NGUYÊN XANH

UỶ BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI 
CÔNG TY TNHH MTV MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ HÀ NỘI



TRÁCH NHIỆM CỦA LỰC LƯỢNG ĐOÀN THANH NIÊN 
VÀ NGƯỜI CÔNG NHÂN MÔI TRƯỜNG

ĐOÀN THANH NIÊN

Kế thừa sự nhiệt huyết của các thế hệ thanh niên Công 
ty, trong chặng đường phát triển mới của URENCO, Đoàn 
Thanh niên Công ty xác định tiếp tục phát huy tinh thần 
xung kích, sáng tạo của tuổi trẻ, tiên phong ứng dụng công 
nghệ, triển khai các mô hình, sáng kiến cải tiến nhằm nâng 
cao chất lượng dịch vụ môi trường đô thị. Lực lượng thanh 
niên sẵn sàng đồng hành cùng Ban Lãnh đạo và tập thể 
CBCNV, góp phần xây dựng hình ảnh URENCO ngày càng 
hiện đại, trở thành lực lượng nòng cốt trong các chương 
trình tình nguyện, hoạt động cộng đồng và các nhiệm vụ 
đột xuất mà Công ty tin tưởng giao phó.
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NGƯỜI CÔNG NHÂN MÔI TRƯỜNG

Trong thời gian tới, chúng tôi - những công nhân của Công ty TNHH 
MTV Môi trường Đô thị Hà Nội, mong muốn được nâng cao thu nhập, 
cải thiện điều kiện làm việc, được quan tâm hơn đến sức khỏe và an 
toàn nghề nghiệp, cũng như được đào tạo để nâng cao tay nghề và 
ghi nhận những đóng góp trong công việc. Dù công việc còn nhiều 
vất vả nhưng chúng tôi sẽ luôn giữ vững niềm tự hào với nghề, tiếp 
tục tận tâm, nỗ lực mỗi ngày để giữ cho Thủ đô ngày càng văn minh, 
thân thiện. 

Hành trình URENCO - 65 năm và hơn thế nữa sẽ được viết tiếp bởi 
niềm tin, sự sáng tạo và trách nhiệm của thế hệ URENCO hôm nay và 
mai sau. Với tinh thần “Bền ý chí - Kiến tạo kỷ nguyên xanh”, mỗi bước 
đi hôm nay chính là nền tảng vững chắc để URENCO kiến tạo một kỷ 
nguyên mới - kỷ nguyên của đô thị xanh, sạch và phát triển bền vững 
trong tương lai.
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HÀNH KHÚC CÔNG NHÂN MÔI TRƯỜNG
Sáng tác: Nguyễn Quốc Thắng
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65 năm - một hành trình ghi dấu những bước chân 
bền bỉ, những giọt mồ hôi lặng thầm và niềm tự 
hào của bao thế hệ Lãnh đạo, cán bộ, nhân viên, 
người lao động URENCO.

Kỷ yếu “Bền ý chí - Kiến tạo kỷ nguyên xanh” 
không chỉ là nơi lưu giữ ký ức, thành quả và khoảnh 
khắc đáng nhớ, mà còn là nhịp cầu nối liền các thế 
hệ dưới mái nhà chung URENCO. Mong rằng, khi 
lật giở từng trang, mỗi người sẽ thêm vững vàng 
niềm tin, được truyền cảm hứng và tiếp tục cống 
hiến cho cộng đồng bằng tất cả niềm tự hào và 
trách nhiệm.

Thay cho lời kết, chúng tôi xin gửi lời tri ân sâu sắc 
tới các cấp lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Chính phủ, 
cùng các cơ quan ban ngành Trung ương và UBND 
Thành phố Hà Nội đã luôn quan tâm, chỉ đạo, tạo 
điều kiện thuận lợi cho sự phát triển của Công ty 
trong suốt 65 năm qua. Chúng tôi trân trọng cảm 
ơn các đối tác, khách hàng trong và ngoài nước 
đã luôn đồng hành, tin tưởng và hợp tác bền 
chặt cùng URENCO trong hành trình phát triển. 
Đặc biệt, xin dành lời cảm ơn chân thành nhất tới 
các thế hệ Lãnh đạo, cán bộ, nhân viên, người lao 

động URENCO - những con người đã, đang và sẽ 
viết tiếp câu chuyện URENCO hôm nay và mai sau.

Khép lại cuốn kỷ yếu 65 năm - một dấu mốc tự 
hào, nhưng cũng chính là khởi đầu cho chặng 
đường mới tươi sáng hơn. Với truyền thống vẻ 
vang, tinh thần đổi mới và khát vọng kiến tạo, tập 
thể URENCO xin hứa sẽ tiếp tục giữ vững ngọn lửa 
nhiệt huyết, không ngừng sáng tạo, cùng Thủ đô 
và đất nước tiến bước trên con đường xây dựng 
một kỷ nguyên xanh - phát triển bền vững và 
nhân văn.

Tập thể URENCO sẵn sàng: TIẾP BƯỚC HÀNH 
TRÌNH - VƯƠN MÌNH CÙNG DÂN TỘC!

Trân trọng cảm ơn!

TẬP THỂ CÔNG TY TNHH MTV MÔI TRƯỜNG        
ĐÔ THỊ HÀ NỘI

LỜI CẢM ƠN
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CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN 
ÔNG NGUYỄN HỮU TIẾN 
Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch Hội đồng Thành viên Công ty 

ÔNG PHẠM VĂN ĐỨC 
Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc Công ty 

BAN BIÊN TẬP KỶ YẾU
ÔNG PHẠM CAO THẮNG 
Chủ tịch Công đoàn, Phó Tổng Giám đốc Công ty

BÀ VŨ VÂN HÀ 
Phó Tổng Giám đốc Công ty

CÁC ĐỒNG CHÍ NGUYÊN LÃNH ĐẠO, 
CÔNG ĐOÀN CÔNG TY

BÀ NGUYỄN THỊ BÍCH HẠNH 
Trưởng Phòng Tổ chức lao động

BÀ NGÔ THANH LOAN 
Trưởng Trung tâm Tái chế và Truyền thông môi trường

BÀ NGUYỄN THỊ LAN HƯƠNG 
Giám đốc Chi nhánh Ba Đình

BÀ HOÀNG THỊ BÍCH HẠNH
Phó Chủ tịch Công đoàn Công ty

TRUNG TÂM TÁI CHẾ VÀ TRUYỀN THÔNG 
MÔI TRƯỜNG
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